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Høringsuttalelse - NOU 2019:22 Fra statussymbol til allemannseie - 
norsk luftfart i forandring 
 
 
Vi viser til Samferdselsdepartementets høringsbrev av 18. desember 2019 og utvalgets utredning, NOU 
2019:22. 
 
Arbeidstilsynet har merknad knyttet til utvalgets vurderinger under kapittel 6. Utvalget er delt hva 
gjelder behovet for vurdering og endring av arbeidsgiverbegrepet innen luftfartssektoren. 
 
Arbeidstilsynet viser til at nye måter å organisere arbeid på, herunder i selskapsstrukturer, samt andre 
endringer som teknologiutvikling mv., utfordrer de etablerte begrepene i arbeidsmiljølovgivningen. Det 
er viktig at regelverket til enhver tid er utformet slik at reelle arbeidstakere og arbeidsgivere omfattes 
av bestemmelsene. Dette er imidlertid en generell utfordring for arbeidslivet og er i utgangspunktet 
ikke særskilt for luftfarten. 
 
Arbeidstilsynet viser til at regjeringen har satt ned utvalg (oppnevnt ved kongelig resolusjon 23. august 
2019) som skal vurdere ulike tilknytningsformer og virksomhetsorganisering i arbeidslivet. Utvalget skal 
blant annet vurdere grenseoppgangene mellom ulike tilknytningsformer og om de eksisterende 
begrepene, herunder arbeidsgiver- og arbeidstakerbegrepene, er tilstrekkelig tydelige og 
hensiktsmessige for å fange opp de grupper som det er ønskelig at skal omfattes. 
 
Vurdering av behov for endring av et så sentralt begrep som arbeidsgiverbegrepet, bør etter vårt syn 
først og fremst skje med et overordnet arbeidslivsperspektiv. Utvalget skal levere sin utredning i form 
av NOU innen 1. juni 2021.  
 
Arbeidstilsynet har ingen øvrige merknader til utvalgets utredning. 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
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Seksjonsleder 
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