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Høringsvar – endring i forskrift om arbeidstid for avlastere 

 
Helsedirektoratet stiller seg positive til de foreslåtte endringene i forskrift om arbeidstid for 
avlastere, og er enige i Arbeids- og sosialdepartementets forslag.  
  
Slik Helsedirektoratet vurderer høringsforslaget vil det langt på vei sikre at etablerte 
avlastningsordninger kan bestå, samtidig som forpliktelsene etter EØS avtalen herunder EU 
arbeidstidsdirektiv ivaretas.  
 
Helsedirektoratet er enig i Arbeids- og sosialdepartementets vurdering av at 
arbeidsbelastningsvurderingen ikke kan være samme vurdering som gjøres som når man 
vurdererom den pårørende har "særlig tyngende omsorgsarbeid" etter helse- og 
omsorgstjenesteloven § 3-6. Vurderingen av hva som er "svært belastende" etter forskriften § 
12 første ledd må ses i sammenheng med det tidsrommet det skal ytes avlastning i. Vilkåret 
"særlig tyngende omsorgsarbeid" etter helse- og omsorgstjenesteloven § 3-6 er ment å omfatte 
omsorgssituasjonen over en lengre tidsperiode enn én uke, slik det er beskrevet i forskrift om 
arbeidstid ny § 12 femte ledd. Helsedirektoratet vil i forbindelse med belastningsvurderingen i 
ny § 12 første ledd, påpeke at kommunene i etterkant av forskriftsendringene kan ha behov for 
veiledning i hva som skal legges vekt på i denne vurderingen, og hvordan ulike momenter spiller 
inn i vurderingen. Helsedirektoratet vil for eksempel anta at det kan ha betydning for 
belastningsvurderingen om kommunen benytter flere avlastere i ordningen, gjerne to 
samboere/ektefeller der avlastningen ytes i deres hjem.  
 
I mange tilfeller er det hensiktsmessig å benytte som avlaster kommunalt ansatt personell som 
bruker kjenner godt og er trygg på. For eksempel personell fra barnehage. Helsedirektoratet vil 
derfor benytte anledningen til å gjøre Arbeids- og sosialdepartementet oppmerksom på at 
kommunene også etter forskriftsendringene vil ha visse utfordringer ved å benytte kommunalt 
ansatte til avlastning. I tilfeller der kommunalt ansatte allerede har full stilling i kommunen vil 
det være dyrere for kommunen å benytte disse som avlastere enn personer som ikke arbeider i 
kommunen.  Dette på grunn av at oppdraget vil utløse krav på overtidsbetaling. Videre ser 
Helsedirektoratet utfordringen som skisseres i høringsutkastet s. 7 der avlastning i kommunalt 
ansattes ferie heller ikke vil la seg gjøre etter forskriftsendringen.  
 

Arbeids- og sosialdepartementet 
Postboks 8019 Dep 
0030 OSLO 

Deres ref.:    
Vår ref.: 19/10408-7 
Saksbehandler: Knut Erlend Bergan 

Dato: 08.05.2019 
  
    
 



 

- 2 - 
 

Helsedirektoratet støtter med dette de endringene som foreslås i høringsutkastet.  
 
Vennlig hilsen 
 
Anne Louise Valle e.f. 
Avdelingsdirektør 

Knut Erlend Bergan 
Seniorrådgiver 
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