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Heringssvar - kildeskatteordning for utenlandske arbeidstakere

Vi viser til Skattedirektoratets hgringsbrev av 7. april 2017 med forslag om en
kildeskatteordning for personer bosatt i utlandet som arbeider i Norge.

Saken er behandlet i Regnskap Norges fagutvalg.

Bemerkninger til forslaget

En kildeskatteordning for den foresltte skattytergruppen vil bidra til forenklinger bade for
skattytere og for skattemyndighetene. Regnskap Norge stgtter derfor forslaget om innfgring av
kildeskatt for denne gruppen.

Det er arbeidsgiver som vil vaere forpliktet til & innrapportere kildeskatt etter a-ordningen. Vi
er opptatt av at en innfgring av kildeskatteordning ikke medfgrer gkte administrative byrder
for arbeidsgiver, og vil i denne sammenheng bemerke enkelte forhold i hgringsnotatet.

Det fremgdr av hgringsnotatet at nar skattyter ikke lenger oppfyller vilkdrene for 8 veere i
ordningen, ma det skrives ut nytt skattekort i tréd med alminnelige regler. Departementet
bemerker at det er behov for § etablere regler eller rutiner som gj@r at det skrives ut nytt
skattekort i denne sammenheng. Det uttales at det kan vare aktuelt 3 vurdere om
skatteetaten kan sende melding til arbeidsgiver/arbeidstaker om at det skal skrives ut nytt
skattekort, eller om det bgr legges inn belppsgrenser med inntektstaket i kildeskattekortet.
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Regnskap Norge mener dette ma Ipses med en ordning hvor belgpsgrensen handteres
automatisk i skatteetatens systemer, og ved automatisk utsendelse av nytt skattekort.

Kildeskatt vil innrapporteres Ippende i a-meldingen fra arbeidsgiver slik at skattemyndighetene
etter hver termin har oppdaterte opplysninger om hva som er trukket i kildeskatt. Skatteetaten
har fglgelig de ngdvendige opplysningene for 3 utskrive nytt skattekort. Vi stgtter ikke en
ordning hvor det eventuelt kreves at arbeidsgiver eller skattyter selv palegges en varslingsplikt
overfor skattemyndighetene dersom belgpsgrensen overskrides.

Etter dagens regler forholder arbeidsgiver seg til det skattekortet som gjgres tilgjengelig
elektronisk av Skatteetaten. Skattekontoret skal varsle arbeidsgiver dersom det blir foretatt
endringer av skattekortet i Igpet av aret. A palegge arbeidsgiver en eventuell varslingsplikt, vil
pafgre arbeidsgiver forpliktelser de ikke har i dag nar det gjelder innhenting av skattekort. Med
tanke pa at arbeidstaker kan ha flere arbeidsgivere, er det etter var vurdering uhensiktsmessig
a palegge arbeidsgiver en slik forpliktelse siden den enkelte arbeidsgiver bare har oversikt over
den Ignnen vedkommende har innberettet.

Det vil etter var vurdering ogsa vaere en upraktisk Igsning & legge meldeplikten pa skattyter.
Skattytergruppen i forslaget bestar av utenlandske arbeidstakere som i utgangspunktet har
relativt kortvarige arbeidsforhold i Norge. Det er krevende for denne skattytergruppen a sette
seg inn i norsk regelverk, som det fremgar av hgringsnotatet er ogsa etterlevelsen av dagens
regler svaert mangelfull. Det er grunn til & tro at det ogs3 vil vare tilfelle dersom skattyter
palegges en varslingsplikt nér belgpsgrensen overskrides. Forenkling og bedre etterlevelse er
to viktige formal bak forslaget, dette tilsier ogsa at overskridelse av belgpsgrensen folges opp
automatisk i skatteetatens systemer med utskriving av nytt skattekort.

Det fglger av forslaget at ndr de skattemessige bostedsvilkirene er oppfylt, skal skattyter tre ut
av ordningen. Kontroll med oppholdets varighet blir derfor viktig. Departementet uttaler at
skatteetaten ma etablere gode og effektive rutiner for 8 avklare skattemessig bostedsstatus.
Det antas at den informasjonen arbeidsgiver rapporterer inn manedlig gjennom a-
opplysningsloven, kan gi mer treffsikker kunnskap om oppholdets varighet enn forutsetninger
lagt til grunn ved utskriving av skattekort. Hensikten er & kunne ta i bruk et bedre og bredere
datagrunnlag ved vurdering av skattyters bostedsstatus generelt og opp mot vilkarene i
kildeskatteordningen.

Vistiller spgrsmal ved hva Departementet legger i dette. Dersom det legges opp til at
arbeidsgiver giennom a-meldingen skal palegges en eller annen form for rapporteringsanvar
nar det gjelder arbeidstakerens opphold i Norge, stgtter vi ikke dette. Ved vurderingen av om
bostedsvilkdrene etter Skatteloven er oppfylt, er alt opphold i Norge relevant. Arbeidsgiver kan
imidlertid ikke palegges plikt til & registrere opphold utover de kravene som i dag stilles til & gi



opplysninger i a-meldingen om arbeidstakers tilstedevaerelse i forbindelse med
arbeidsutfgrelsen.
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