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Hegringssvar: Forslag til endringer i Kjernejournalforskriften

WSO takker for invitasjon til 8 komme med hgringsinnspill. WSO stgtter i utgangspunktet forslag til
den foreslatte endringen i kjernejournalforskriften, men vi ser med bekymring pa den stadige
utvidelsen av tilgangen til pasientinformasjon bade fra pasientjournalen og fra kjernejournalen.

Fare for svekket tillit til helsetjenesten

Selv om WSO stgtter forslaget til endring, mener vi at departementet bgr veere forsiktige med a
foresla stadige utvidelser og dermed uthuling av taushetsplikten under flagget: Pasientsikkerhet, fordi
det pa sikt kan svekke tilliten til helsetjeneste og helsepersonell.

WSO stiller seg kritiske til at det foretas endringer i hvem som har tilgang til hva i kjernejournalen,
uten a spgrre dem som eier kjernejournalen, nemlig pasientene. De som har kjernejournal i dag, har
akseptert kjernejournal pa gitte vilkar. A endre disse vilkarene uten & involvere pasientene, kan svekke
tillit til helsetjeneste og helsepersonell.

Pasientens helsetjeneste
| pasientens helsetjeneste skal pasientens rettssikkerhet og pasientsikkerhet ivaretas, til det er tillit til
helsetjeneste og helsepersonell avgjgrende.

Hvis myndighetenes tilgangsstyring gar pa tvers av pasientenes gnsker, kan det svekke tilliten og
innbyggerne kan i ytterste konsekvens be seg slettet fra kjernejournalen. WSO mener derfor at
pasientene ma fa samtykke til hvem som har tilgang til hva i kjernejournalen.

Konklusjon
WSO stgtter i utgangspunktet endring av forskrift til kjernejournalen, men WSO legger til grunn at
adgang til 3 motsette seg at helseopplysninger behandles i kjernejournal viderefgres.
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