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STAVANGER, onsdag 24. august 2022

MERKNAD TIL HARING - NOU 2022: 7. Et forbedret pensjonssystem.

De fleksible uttaksreglene gjgr at det blir relativt stor forskjell pa arlig alderspensjon om pensjonen
tas ut tidlig eller sent. Personer som blir varig ufgre f@r de slutter i arbeid har ikke samme mulighet
som andre til 3 opprettholde gode pensjonsnivaer. Levealdersjusteringen vil ogsa medfgre at ufgre
far et stadig lavere alderspensjonsniva, bade i forhold til lgnnsnivaet i samfunnet og i forhold til
nivaet pa ufgretrygden som ufgre mottar far de gar over pa alderspensjon.

Som NAV skriver pa sine sider sa skal du vaere sikret en god alderspensjon selv om du er
ufgretrygdet. Pensjonen skal sta i et rimelig forhold til det den arbeidsfare far.

Normert pensjoneringsalder er 67 ar for personer fadt i 1963 og gkes gradvis for yngre &rskull med
gkningen i forventet levealder. Nar pensjonssystemet legger til rette for lengre yrkeskarrierer, bgr
reglene for andre ytelser i folketrygden tilpasses dette. @kende levealder og sterkere
levealdersjustering vil trolig fare til gkende avgangsalder, og velferdsordningene bor ikke svekkes i

siste del av yrkeslivet.

Westbroker er enig med utvalget som mener at reglene for alderspensjon til ufgre ma endres slik at
ufgre i framtiden sikres en bedre alderspensjon. Westbroker gnsker 3 st@tte mindretallet i forhold til
opptjening av alderspensjon for ufgre som det diskuteres i avsnitt 12.7. Dette medfgrer at ufgre
tjener opp alderspensjon fram til de er 67 dr/normert pensjoneringsalder, og at overgangen fra
ufgrepensjon til alderspensjon fglger gkningen i den normerte pensjoneringsalderen. Forslaget gjgr
at ufgre vil skjermes fullt for virkningen av levealdersjustering.

| dag gir arbeidsavklaringspenger kun pensjonsopptjening pa grunniag av ytelsen (66 prosent av
tidligere inntekt opp til 6G), mens personer pa ufgretrygd far pensjonsopptjening pa grunnlag av

tidligere inntekt opptil 7,1 G.

Westbroker ber utvalget utrede de to alternativene under mht pensjonsopptjening i periodene man
gar pa arbeidsavklaringspenger. Begge alternativene vil gke alderspensjon for den ufgre og

kostnadene for staten.
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1. Arbeidsavklaringspenger gis samme pensjonsopptjening som reglene ved ufgretrygd, dvs

pensjonsopptjening pa grunnlag av tidligere inntekt opptil 7,1 G.
a. Enperson med 7,1G i lgnn (791.486,-) vil dette utgjgre en pensjonsopptjening pa 143.259,- (18,1% av
inntekten) mot dagens ordning pa kun 79.902,- (18,1% av 66% av 6G)

2. Fortsetter dagens regelverk for pensjonsopptjening pé arbeidsavklaringspenger (66 prosent
av tidligere inntekt opp til 6G) bgr ufgrepensjon fra livselskap innga som pensjonsopptjening

med 18,1%
a. Enperson med 7,1G ilgnn (791.486,-) vil dette utgj@re en pensjonsopptjening pd 79.902,- (18,1% av
66% av 6G) + 23.990,- (18,1% av ufprepensjonsutbetalingen pd 132.546,- ved beregnet ufgrepensjon pa
25% av G, 3% av lgnn mellom 0-12G, 66% av Ignn mellom 6-12G)

Personer pé arbeidsavklaringspenger tjener na opp til sin pensjonsbeholdning med utgangspunkt i
pensjonsgivende inntekt, mens ufgre har opptjening fra ufgretidspunktet med utgangspunkt i
beregningsgrunnlaget for ufgretrygden (det vil si den Ignnsinntekten som er lagt til grunn ved
beregningen av ufgre-trygden). Slik systemer er na sa vil en fa hgyre alderspensjon nar en gér over pa
ufgretrygd, det kan gjgre at flere gnsker seg raskere over fra AAP til Ufgretrygd, og det vil vaere

uheldig.

Med vennlig hilsen
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