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Til: Finansdepartementet  

Fra: NVOI SECURITIES AS (NVOI)   

 

INNSPILL TIL HØRING: BESKTNING AV ANSATTEOPSJONER FOR 

SELSKAPER I OPPSTARTS- OG VEKSTFASE  
  

Vi takker for muligheten til å komme med våre innspill til ny ordning for beskatning av ansatteopsjoner i 

selskap i oppstarts- og vekstfasen.    

  

OPSJONSBESKATNINGEN HINDRER NØDVENDIG VEKST I NORGE  

Den norske opsjonsbeskatningsordningen bør endres for at norske vekstselskaper skal kunne lykkes og 

forbli i Norge. Dette er viktig fordi:  

• En endring av ordningen vil ha umiddelbar effekt for alle startups og vekstvirksomheter som ønsker 

å bruke medeierskap til å motivere ansatte til å bli i selskapet.  

• Oppstarts selskaper har et stort behov for ny kompetanse for å utvikle bedriftene sine videre. Det er 

vanskelig med dagens skatteregime. En god opsjonsbeskatning er avgjørende for at norske 

oppstarts selskaper skal kunne konkurrere internasjonalt. 

 

OM KJØP AV AKSJER I EN OPPSTARTSFASE – RELATERT TIL ANSATTE 

Ansatte i oppstartsbedrifter bør gis opsjon til aksjer ved å betale ett mindre betydelig beløp. Det er usikkert 
om en aksje vil stige eller ikke når man er i en oppstarts fase, så om aksjen selges videre til en høyere pris 
en hva man kjøpte den for, så bør slike oppstarts aksjer ikke skattes ved realisering. 

 

3. august 2021, Oslo    

 

VENNLIGST HILSEN, 

 

 

  EIRIC SKAAREN     
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