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Svar på høringssak – Forslag om tiltak for en mer forenklet og mer målrettet 
bedriftshelsetjenesteordning 
 

Statens arbeidsmiljøinstitutt (STAMI) har med interesse fulgt prosessen som har ledet fram til de 
foreliggende forslagene om tiltak for en forenklet og mer målrettet bedriftshelsetjenesteordning. Vi 
støtter de analyser og forslag til tiltak som er løftet fram både av Ekspertutvalget i deres rapport 
(2018) og i rapporten fra Arbeids- og sosialdepartementet (ASD) (2020) samt også i høringsprosessen 
og det tilhørende arbeidet med regelverksutvikling.   
 
STAMI vil spesielt påpeke at en forenkling og målretting av tjenestene forutsetter at tjenestene som 
ytes som bistand til virksomhetene er i samsvar med de risikoforholdene som utløste plikten til å 
tilknytte godkjent bedriftshelsetjeneste (BHT) til virksomheten og således også er i tråd med det som 
løftes fram som BHTs kjerneoppgaver. Viktige elementer i dette er metodekunnskap for kartlegging, 
måling og vurdering av risikoforholdene knyttet til arbeidet. For at BHT skal settes i stand til å gi 
virksomhetene og samfunnet en optimal nytte i forhold til kostnadene, må det legges føringer på at 
BHT skal anvende den til enhver tid beste praksis og kunnskap på feltet, også slik at ny kunnskap om 
helserisiko tas opp og anvendes i arbeidet med å redusere helserisiko.  
 
STAMI støtter i stort endringsforslagene i høringsnotatet. Vi har noen tilleggskommentarer:  
 
4.3.2 I avsnittet om Departementets vurdering heter det: «I tillegg til dagens opplæringstilbud, 

foreslår departementet en ny § 2-3 i forskriften om administrative ordninger hvor det stilles krav om et 

minimum av obligatorisk opplæring som skal bidra til en bedre forståelse av bedriftshelsetjenestens 

roller og oppgaver som et forebyggende arbeidsmiljøtiltak. Dette kravet bør omfatte alle som skal 

arbeide i bedriftshelsetjenesten, også innleid personell» 

 
Dette følges opp av forslag til endring i forskriften: 

 
§ 2-3 Krav til obligatorisk opplæring om bedriftshelsetjenestens formål og rolle skal lyde: 

Bedriftshelsetjenesten skal sørge for at bedriftshelsetjenestens personale, herunder innleid personale 

og selvstendige, får obligatorisk opplæring om bedriftshelsetjenestens formål og rolle. Opplæringen 

skal a) gi bedriftshelsetjenestens personale forståelse for det juridiske grunnlaget for 

bedriftshelsetjenesten b) gi bedriftshelsetjenetjenestens personale forståelse for bedriftshelsetjenestens 

oppdrag og kjerneoppgaver. Annen utdanning eller opplæring med tilsvarende innhold kan erstatte 

den obligatoriske opplæringen. 
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STAMI presiserer i denne sammenhengen at et av hovedpunktene til ekspergruppen var å peke på en 
manglende rød tråd knyttet til bedriftshelsetjenestenes virke, og det ble pekt spesifikt på et behov 
knyttet til obligatorisk opplæring av bedriftshelsepersonell bl.a. i relasjon til til selve formålet med 
ordningen gitt i lov og forskrift. I den anledning ble det vist spesifikt til STAMI, både i relasjon til vår 
nasjonale rolle som underviser på området, vår rolle som faglig støttespiller for 
bedriftshelsetjenesten, og ikke minst til instituttets rolle som underliggende etat under 
departementet med etablerte samarbeidsrelasjoner til Arbeidstilsynet som er det utøvende 
myndighetsorganet på området gjennom bl.a. godkjenningsordningen. Således vil man gjennom 
dette kunne bidra til å skape en tydelig rød tråd fra lovgiver og ut i BHT-virksomhetene knyttet til 
formål og innretning på tjenester. STAMI registrerer at departementet i stedet synes å ha lagt opp til 
at det skal utarbeides læringsmål som kan danne grunnlag for at dette blir en kurstjeneste som kan 
selges i et marked av aktører som ønsker å tilby dette. 
 
STAMI har tilbudt Statens grunnkurs for bedriftshelsetjenesten som del av vårt statsoppdrag siden 
1977. STAMI er av den oppfatning at den obligatoriske opplæringen etter § 2.3 med fordel bør bygge 
på undervisningskompetansen og metodikken som er utviklet gjennom Grunnkurset, og kan inngå 
som en del av grunnkurset. Dette vil både gi størst synergier, sikre en påpekt rød tråd samt være 
mest kostnadseffektivt. Probas analyse av mulige undervisningsaktører på området på oppdrag fra 
ASD støttet opp under vurderingen av STAMI som den mest realistiske kurstilbyderen på dette 
området, med mindre feltet blir tilført betydelige friske midler og at det blir et omfang og nivå på 
kursene som tilsier at det genereres et større og attraktivt marked for slike kurs. Så langt, også tatt i 
betraktning de foreliggende forslag om å gjøre deler av kurstilbudet obligatorisk med definerte 
læringsmål, er det lite som tilsier at omfanget vil komme opp på et slikt kritisk nivå. 
 
Et av STAMIs statsoppdrag har så langt vært å tilby kursing av bedriftshelsetjenestepersonell, siden 
det ikke finnes et levedyktig kommersielt marked  for dette, samt heller ingen strategisk vilje til å 
prioritere dette i UoH-sektoren uten ekstern fullfinansiering. Å tilby dekkende kurs på dette området 
krever en stor bredde i faglig nedslagsfelt som de færreste UoH-aktører innehar, og i beste fall vil 
kreve kompetanse på tvers av fakulteter og institutter som ikke har tradisjon for samarbeid på dette 
feltet. STAMI har både organisering, tilknytningsform og erfaring med dette, og vil i tråd med både 
det som ble foreslått i Ekspertutvalgets innstilling og i ASDs egen rapport kunne opparbeide og drifte 
nødvendig infrastruktur for et slikt obligatorisk etterutdanningstilbud på området med relativt 
beskjedne behov for friske midler over statsbudsjettet (1-2 stillinger).  
 
6.2.1, Krav rettet mot bedriftshelsetjenesten §2.2 Krav for å bli godkjent skal lyde… Her synes punkt 
c) å ha falt ut av listen.  
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
Statens arbeidsmiljøinstitutt 
Karl-Christian Nordby 
Avdelingsdirektør 
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