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Svar pa hgringssak — Forslag om tiltak for en mer forenklet og mer malrettet
bedriftshelsetjenesteordning

Statens arbeidsmiljginstitutt (STAMI) har med interesse fulgt prosessen som har ledet fram til de
foreliggende forslagene om tiltak for en forenklet og mer malrettet bedriftshelsetjenesteordning. Vi
stptter de analyser og forslag til tiltak som er lgftet fram bade av Ekspertutvalget i deres rapport
(2018) og i rapporten fra Arbeids- og sosialdepartementet (ASD) (2020) samt ogsa i h@gringsprosessen
og det tilhgrende arbeidet med regelverksutvikling.

STAMI vil spesielt papeke at en forenkling og malretting av tjenestene forutsetter at tjenestene som
ytes som bistand til virksomhetene er i samsvar med de risikoforholdene som utlgste plikten til
tilknytte godkjent bedriftshelsetjeneste (BHT) til virksomheten og sdledes ogsa er i trad med det som
Igftes fram som BHTSs kjerneoppgaver. Viktige elementer i dette er metodekunnskap for kartlegging,
maling og vurdering av risikoforholdene knyttet til arbeidet. For at BHT skal settes i stand til a gi
virksomhetene og samfunnet en optimal nytte i forhold til kostnadene, ma det legges fgringer pa at
BHT skal anvende den til enhver tid beste praksis og kunnskap pa feltet, ogsa slik at ny kunnskap om
helserisiko tas opp og anvendes i arbeidet med a redusere helserisiko.

STAMI stgtter i stort endringsforslagene i hgringsnotatet. Vi har noen tilleggskommentarer:

4.3.2 | avsnittet om Departementets vurdering heter det: «l tillegg til dagens opplaringstilbud,
foreslar departementet en ny § 2-3 i forskriften om administrative ordninger hvor det stilles krav om et
minimum av obligatorisk opplaering som skal bidra til en bedre forstaelse av bedriftshelsetjenestens
roller og oppgaver som et forebyggende arbeidsmiljatiltak. Dette kravet bar omfatte alle som skal
arbeide i bedriftshelsetjenesten, ogsa innleid personell»

Dette fglges opp av forslag til endring i forskriften:

§ 2-3 Krav til obligatorisk opplaring om bedriftshelsetjenestens formal og rolle skal lyde:
Bedriftshelsetjenesten skal sgrge for at bedriftshelsetjenestens personale, herunder innleid personale
og selvstendige, far obligatorisk oppleering om bedriftshelsetjenestens formal og rolle. Opplaringen
skal a) gi bedriftshelsetjenestens personale forstaelse for det juridiske grunnlaget for
bedriftshelsetjenesten b) gi bedriftshelsetjenetjenestens personale forstaelse for bedriftshelsetjenestens
oppdrag og kjerneoppgaver. Annen utdanning eller opplaering med tilsvarende innhold kan erstatte
den obligatoriske opplaringen.
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STAMI presiserer i denne sammenhengen at et av hovedpunktene til ekspergruppen var a peke pa en
manglende rgd trad knyttet til bedriftshelsetjenestenes virke, og det ble pekt spesifikt pa et behov
knyttet til obligatorisk opplaering av bedriftshelsepersonell bl.a. i relasjon til til selve formalet med
ordningen gitt i lov og forskrift. | den anledning ble det vist spesifikt til STAMI, bade i relasjon til var
nasjonale rolle som underviser pd omradet, var rolle som faglig stgttespiller for
bedriftshelsetjenesten, og ikke minst til instituttets rolle som underliggende etat under
departementet med etablerte samarbeidsrelasjoner til Arbeidstilsynet som er det utgvende
myndighetsorganet pa omradet gjennom bl.a. godkjenningsordningen. Saledes vil man gjennom
dette kunne bidra til 3 skape en tydelig rgd trad fra lovgiver og ut i BHT-virksomhetene knyttet til
formal og innretning pa tjenester. STAMI registrerer at departementet i stedet synes a ha lagt opp til
at det skal utarbeides leeringsmal som kan danne grunnlag for at dette blir en kurstjeneste som kan
selges i et marked av aktgrer som gnsker a tilby dette.

STAMI har tilbudt Statens grunnkurs for bedriftshelsetjenesten som del av vart statsoppdrag siden
1977. STAMI er av den oppfatning at den obligatoriske oppleeringen etter § 2.3 med fordel bgr bygge
pa undervisningskompetansen og metodikken som er utviklet giennom Grunnkurset, og kan innga
som en del av grunnkurset. Dette vil bade gi stgrst synergier, sikre en papekt rgd trad samt vaere
mest kostnadseffektivt. Probas analyse av mulige undervisningsaktgrer pa omradet pa oppdrag fra
ASD stgttet opp under vurderingen av STAMI som den mest realistiske kurstiloyderen pa dette
omradet, med mindre feltet blir tilfgrt betydelige friske midler og at det blir et omfang og niva pa
kursene som tilsier at det genereres et st@grre og attraktivt marked for slike kurs. Sa langt, ogsa tatt i
betraktning de foreliggende forslag om a gjgre deler av kurstilbudet obligatorisk med definerte
leeringsmal, er det lite som tilsier at omfanget vil komme opp pa et slikt kritisk niva.

Et av STAMIs statsoppdrag har sa langt vaert a tilby kursing av bedriftshelsetjenestepersonell, siden
det ikke finnes et levedyktig kommersielt marked for dette, samt heller ingen strategisk vilje til &
prioritere dette i UoH-sektoren uten ekstern fullfinansiering. A tilby dekkende kurs pa dette omradet
krever en stor bredde i faglig nedslagsfelt som de faerreste UoH-aktgrer innehar, og i beste fall vil
kreve kompetanse pa tvers av fakulteter og institutter som ikke har tradisjon for samarbeid pa dette
feltet. STAMI har bade organisering, tilknytningsform og erfaring med dette, og vil i trad med bade
det som ble foreslatt i Ekspertutvalgets innstilling og i ASDs egen rapport kunne opparbeide og drifte
ngdvendig infrastruktur for et slikt obligatorisk etterutdanningstilbud pa omradet med relativt
beskjedne behov for friske midler over statsbudsjettet (1-2 stillinger).

6.2.1, Krav rettet mot bedriftshelsetjenesten §2.2 Krav for a bli godkjent skal lyde... Her synes punkt
c) a hafalt ut av listen.

Med vennlig hilsen

Statens arbeidsmiljginstitutt
Karl-Christian Nordby
Avdelingsdirektgr
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