
 

 

Høring - Forslag om tiltak for en forenklet og mer målrettet 

bedriftshelsetjenesteordning 

 
NHO viser til høringsnotat datert 22. juni 2021, med frist 1. november 2021. 

Høringsnotatet følger i hovedsak opp anbefalinger gitt i Ekspertgruppens rapport fra 2018. NHO 

støttet i det vesentlige konklusjonene i rapporten, jf. vårt høringssvar av 24. oktober 2018.  

Godt og målrettet arbeidsmiljøarbeid er lønnsomt for virksomhetene, og en bedriftshelsetjeneste 

vil kunne være et godt bidrag til dette arbeidet. Det er derfor viktig at ordningen med 

bedriftshelsetjeneste er formålstjenlig innrettet. 

Arbeidsmiljøfeltet har fått større plass i inneværende IA-avtale og står høyt på NHOs agenda for 

et bærekraftig arbeidsliv. For å lykkes i arbeidet, er et godt og målrettet samarbeid mellom 

partene, myndighetene og de faglige aktørene avgjørende. 

NHO har to kommentarer til høringsnotatet: 

1. Høringsnotatet s.20: 

§ 13-2 Arbeidsgivers bruk av bedriftshelsetjenesten skal lyde: 

Arbeidsgiver skal sørge for at bedriftshelsetjenesten 

a) Bistår med løpende kartlegging av arbeidsmiljøet, foretar undersøkelser av 

arbeidsplassene og arbeidsprosessene og vurderer risiko for helsefare  

  

Dette er problematisk og kan misforstås. Plikt for arbeidsgiver til å kjøpe tjenester fra 

bedriftshelsetjenester er begrunnet i en antakelse om at virksomheten ikke har denne 

kompetansen selv. I høringsnotatet legges det derfor opp til at bedrifter med intern kompetanse 

kan søke fritak fra å knytte seg til ekstern bedriftshelsetjeneste. For bedrifter uten intern 

kompetanse, virker det urimelig at bedriften skal sørge for at de eksterne ekspertene leverer 

riktige tjenester. 

Videre kan løpende kartlegging forstås som at bedriftshelsetjenesten overtar arbeidsgivers ansvar 

for overvåking av eget arbeidsmiljø. Det kan også forstås slik at det er bedriftshelsetjenesten som 

kan definere for eksempel hyppighet av kartlegging. 
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NHO foreslår å endre teksten til: 

§ 13-2 Arbeidsgivers bruk av bedriftshelsetjenesten: 

Arbeidsgiver skal forvente at bedriftshelsetjenesten ved behov 

a) Bistår med kartlegging av arbeidsmiljøet (…) 

 

2. Kostnader for små bedrifter 

Rapporten fra Ekspertutvalget i 2018 viste til at kostnadene til bedriftshelsetjeneste for de små 

bedriftene var uforholdsmessig store og anbefalte derfor en økonomisk kompensasjonsordning 

for de små bedriftene. Dette er ikke reflektert i høringsnotatet. 

NHO har forståelse for at det ikke var mulig å få til en slik ordning. Vi har i innspill til 

prosjektgruppen som har utarbeidet høringsnotatet foreslått en alternativ tilknytning til 

bedriftshelsetjeneste for små bedrifter. Vi foreslår: 

For små bedrifter i samme bransje kan tilknytning til bedriftshelsetjeneste skje 

gjennom et nettverk av bedrifter, gjennom én felles avtale. Vi forslår at dette tas 

inn i forskrift og veiledninger som omtaler tilknytningsformer til 

bedriftshelsetjeneste. 

NHO ser fram til et fortsatt godt trepartssamarbeid for et godt arbeidsmiljø og et seriøst arbeidsliv 

og ønsker å bidra i det videre arbeidet med konkretisering og utforming av veiledninger til 

arbeidslivet. 

 
 
Med vennlig hilsen 

Næringslivets Hovedorganisasjon 

Avdeling arbeidsliv 

 

Anne Louise Aartun Bye 

avdelingsdirektør 

 


