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Høringssvar - forslag om tiltak for en forenklet og mer målrettet 
bedriftshelsetjenesteordning 
 
 
Det vises til departementets høringsnotat datert den 22. juni 2021 med høringsfrist 1. november 
2021.  
 
Under vil MEF knytte noen kommentarer til de endringene som er foreslått. 
 
6.1.1 Endringer i arbeidsmiljøloven 
 
Det er foreslått å andre ordlyden i arbeidsmiljøloven § 3-3 andre ledd til: «Bedriftshelsetjenesten 
skal bistå arbeidsgiver, arbeidstakerne, arbeidsmiljøutvalg og verneombud med å skape trygge 
arbeidsforhold som fremmer god arbeidshelse». Dagens ordlyd med henvisning til at 
bedriftshelsetjenesten skal bistå med å skape «sunne» arbeidsforhold tas bort.  
 
MEF støtter forslaget om å endre ordlyden i arbeidsmiljøloven § 3-3 andre ledd.  
 
6.1.2 Endringer i forskrift om organisering, ledelse og medvirkning 
 
Det er foreslått å ta inn nytt fjerde og femte ledd i forskriftens § 13-1, som åpner for dispensasjon fra 
kravet om å knytte bedriften til godkjent bedriftshelsetjeneste når virksomheten kan dokumentere: 
 

a) At de ikke har de risikoforholdene som har utløst plikten i bransjen, og i tillegg har et godt 
dokumentert HMS-system, eller 

b) At de har nødvendig intern kompetanse til å håndtere risikoforholdene i virksomheten, 
eventuelt at de tilknytter seg flere eksterne fagfok som samlet sett oppfyller kravene til en 
godkjent bedriftshelsetjeneste, 

c) Eventuelt andre forhold av betydning. 
 
Listen over næringsgrupper i andre ledd skal gjennomgås og oppdateres hvert sjette år. 

 

http://www.mef.no/
http://www.facebook.com/mefnorge
https://www.instagram.com/mef_norge/?hl=nb
https://no.linkedin.com/company/maskinentrepren-renes-forbund-mef-
https://twitter.com/mef_no


2 
 
 
 
 
 
 
MEF mener det er positivt at det åpnes for at Arbeidstilsynet kan gi dispensasjon fra kravet om 
bedriftshelsetjeneste, der det kan dokumenteres at risikoforholdene som gjør seg gjeldende for 
bransjen ikke foreligger eller disse kan ivaretas på annen måte. MEF støtter bemerkningen om at 
det bør fremgå av Arbeidstilsynets kommentarer til forskriften hvilken dokumentasjon om kreves for 
å underbygge en dispensasjonssøknad. Dersom dette foreligger, vil det være enklere for den 
enkelte virksomhet å vurdere om de faller inn under § 13-1 bokstav a eller bokstav b, og dermed om 
det er aktuelt å søke om dispensasjon.  
 
Det er videre foreslått endring i ordlyden i § 13-2 om arbeidsgivers bruk av bedriftshelsetjenesten. 
MEF mener at foreslåtte endringer under bokstav b) og bokstav g) tydeliggjør forskjellen mellom 
arbeidshelse og folkehelse, og støtter disse endringene.   
 
 
Om MEF 
 
Maskinentreprenørenes Forbund (MEF) er en frittstående bransje- og arbeidsgiverorganisasjon som 
representerer mer enn 2200 små, mellomstore og store bedrifter. Hovedtyngden av 
medlemsbedriftene driver maskinell anleggsvirksomhet, men forbundet organiserer også 
skogsentreprenører, brønnborere og gjenvinnings- og avfallsbedrfiter. Samlet omsetter 
medlemsbedriftene på over 90 milliarder kroner i året og sysselsetter mer enn 40 000 arbeidstakere. 
MEF har en egen hovedavtale med LO/Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF) og tariffavtaler med NAF 
og Fellesforbundet. 
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