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Forslag til endringer i arbeidsmiljgloven og statsansatteloven mv. for & sikre
arbeidstakere tydelige og mer forutsigbare arbeidsvilkar — gjennomfering av
direktiv (EU) 2019/1152

Coop Norge SA og Samvirkelagene i Norge omtalt som Coop i Norge avgir med
dette en felles hgringsuttalelse til forslag til endringer i arbeidsmiljgloven og
statsansatteloven mv. for a sikre arbeidstakere tydelige og mer forutsigbare
arbeidsvilkar — gjennomfgring av direktiv (EU) 2019/1152.

Innledningsvis vil Coop i Norge stgtte den overordnede intensjonen med & skape
et tryggere arbeidsliv, med sterke organisasjoner og fast tilhgrighet til
arbeidslivet. | denne hgringen vil Coop i Norge peke pa falgende:

e Coop i Norge mener flere av forslagene vil kunne svekke tariffavtalenes
verdi og incentivene for organisering og a innga tariffavtale.

e Coop i Norge legger til grunn at ordlyden i forslagene kan gripe ungdig
og betydelig inn i arbeidsgivers styringsrett.

e Coop i Norge vil peke pa at flere av forslagene kan bli bade prosess- og
konfliktdrivende og kan bidra til ungdig merarbeid for arbeidsgiver og
starre uforutsigbarhet for arbeidstaker.

Coop i Norge statter haringsinnspill fra Hovedorganisasjonen Virke i denne
saken.
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