Svar pa hgring fra Porsgrunn kommune

Forslag til endringer i barnehageloven
Innfgring av lovregler om psykososialt barnehagemiljg og internkontroll m.m.

Del 1
7 Krav til nulltoleranse og til d arbeide forebyggende
Porsgrunn kommune stgtter departementets forslag
8 Barn og foreldres medvirkning og hensynet til barnets beste
8.4 Dep. Forslag
Porsgrunn kommune stgtter departementets forslag
9 Aktivitetsplikt ndr barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg
9.4  Dep. Forslag
Porsgrunn kommune stgtter departementets forslag
DEL 2 Andre forslag
10 Krav om at barnehagens lokaler og utearealer skal ligge samlet
Porsgrunn kommune stgtter forslaget
11 Krav til internkontroll i barnehagen
11.4 Dep. Forslag

Internkontrollen skal vaere systematisk og tilpasses barnehagens stgrrelse, egenart,
aktiviteter og risikoforhold.

Den som er ansvarlig for barnehagen skal

a) Utarbeide en beskrivelse av barnehagens hovedoppgaver, mal og organisering i for
eksempel i barnehagens arsplaner

b) Ha ngdvendige rutiner og prosedyrer

c) Avdekke og felge opp avvik og risiko for avvik

d) Dokumentere internkontrollen i den formen og det omfanget som er ngdvendig

e) Evaluere og ved behov a forbedre skriftlige prosedyrer og andre tiltak for
internkontroll

Porsgrunn kommune stgtter dep. Forslag med tilfgyelse i pnkt. a) med tilfgyelse.



12

Regulering av kommunen som barnehagemyndighet

Dep. Foreslar a lovfeste at kommunen som barnehagemyndighet skal ha et tilstrekkelig
uavhengig forhold til de kommunale barnehagene.

Dep. Foreslar a lovfeste at kommunen skal like-behandle private og kommunale barnehager
nar kommunen utfgrer oppgaver som den har som barnehagemyndighet

Porsgrunn kommune stgtter departementets forslag med forbehold om
gkte bevilgninger:

Ved a organisere barnehagemyndighetsoppgaver pa en annen mate og som er
uavhengig av andre oppgaver kommunen skal ivareta som eier, vil det samlet sett
fa en vesentlig gkonomisk og administrativ konsekvens da en ma gke
administrative stillinger i kommuneadministrasjonen.

Det forventes en kompensasjon for gkte stillinger gjennom gkte rammer til
kommunene.



