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https://docs.google.com/presentation/d/1vGmuFP9bddIiwpvzk692okI-upf0yaq8Y8iyMBSnHtc/edit#slide=id.g3829ee0fb0_0_0
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https://docs.google.com/document/d/1gyg4gLh1RIYMZrqsP79ZHvVAbdAJJDhhDTOjwQYnCJM/edit
https://docs.google.com/document/d/1g80hScIQI8CE73EcUcRX_1Z34hxkgGOpZlfFRHkyR6o/edit
https://docs.google.com/document/d/1NhX27mTO60S7qwtx1hVTE57AIw_a0slT07AOfgXl9gs/edit
https://www.udir.no/trivselsveileder
https://www.udir.no/nullmobbing/
http://www.fubhg.no/ny-brosjyre-om-mobbing-i-barnehagen.5048181-173757.html
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/mobbing/hva-gjor-jeg-nar-barnet-mitt-ikke-trives-i-barnehagen2/
http://utdanningsforskning.no/artikler/slik-kan-barnehager-jobbe-mot-mobbing/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=10157518746085394&id=67571270393


 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 



Vedlegg 2 
 

 BARNEHAGEN  
(Denne skal liggje i barnet si mappe, med kopi til føresette)  

 
 

 



Vedlegg 3 
 

(Denne skal liggje i barnet si mappe) 
 

TILTAK ANSVAR GJENNOM- 
FØRING 

(signatur og dato) 

Den som observerte eller observerar mobbing/krenking informerar 
pedagogisk leiar/styrar straks. 
Tar så hendinga opp i relevante møte med skildring av den vaksne si 
tolking av situasjonen. 
Bli einige om vidare tiltak 

Den som observerar 
 

Pedagogisk leiar/meldar skildrar 

 

Samtale med dei involverte barna. Barna kjem med forslag til tiltak. Den/dei av personalet som står 
barnet/barna nærmast.  

 

Samanfatt barna sine forslag med dei personalet har kome med. Pedagogisk leiar  

Samtale med foreldra ( både til den som mobbar og den som vert 
mobba) der ein ser at enkle tiltak ikkje er nok for å løyse utfordringa.  
Fortel kva som er observert og lytt til tilbakemeldingar frå foreldra. 
-har dei høyrt eller merka noko på barnet?  
-vil barnet i barnehagen?  
-har foreldra forslag til tiltak?  
Sei litt om kva tiltak barnehagen har tenkt å setje i gang. 
 
Avtal nytt møte for evaluering av tiltak. 

Pedagogisk  leiar / Styrar  

Lag ei oversikt over endelege tiltak. Fordel oppgåver for gjennomføring 
av tiltak, og snakk med medarbeidarane om korleis dei skal evaluere 
tiltaka både undervegs og til slutt.  
 
Døme på tiltak ein kan setje i verk i ulike aktivitetar gjennom dagen. 
Samlingsstund 
   - med temabøker, 
   - tema/dramatisering og refleksjon mellom barn og      
     vaksne.     
   - arbeid med sosial kompetanse gjennom til dømes    
     Steg for steg og Vennebøkene. 
 
Leik 
 - leikegrupper med fokus på samleik 
 - den vaksne tilføre nye leiketema som bryt negative  
   mønster. 
 - den voksne rosar, framsnakkar og gir   
   oppgåver som hevar status til barna 
 - songleikar og aktivitetar som fremjar samhald. 
 - rettleie barn som dominerer både med ord og  
   handling. Øve dei i turtaking også i leiken. 

Pedagogisk  leiar / Styrar  

Evaluering av tiltaka som er sett i verk etter samtale og observasjon av 
barna. 
I tida framover ekstra tett oppfølging og loggføring av dagane. 

Pedagogisk leiar  

Evaluering på avdelingsmøte 1-2 veker etter. Drøft eventuelle nye/endra 
tiltak. 

Pedagogisk  leiar / Styrar  

Nye samtalar med foreldre/barn.  Pedagogisk  leiar / Styrar  

Evaluering til saka er løyst. Pedagogisk  leiar / Styrar  



 


