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Haringssvar — forslag til endringer i forskrift om arbeid som utfgres i
arbeidstakers hjem

Vi viser til deres heringsbrev av 22. april 2021.

UiT Norges arktiske universitet stotter de foresltte endringene i forskriften om arbeid p&d hjemmekontor.
Vi er enige i at det er hensiktsmessig & begrense revideringen i denne omgang til de mer opplagte endringer
som kan gjennomferes i lgpet av kort tid.

Departementet ber om synspunkter pa om hjemmearbeid ber omfattes av de ordinaere reglene om arbeidstid
i arbeidsmiljeloven, eller om det er behov for sarlige bestemmelser. Etter var vurdering fungerer
arbeidsmiljelovens bestemmelser jevnt over godt. Eventuelle endringer ber vurderes grundig, og i
sammenheng med en helhetlig gjennomgang av regelverket.

Vi mener derfor at sparsmalet om arbeidstid ber vurderes i forbindelse med den bredere gjennomgang av
regelverket som departementet er i gang med, og ikke i den avgrensede oppdateringen som departementet
nd har pa hering.
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