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Høringssvar – forslag til endringer i forskrift om arbeid som utføres i arbeidstakers 
hjem 
 
Vi viser til høring fra Arbeids- og sosialdepartementet av 22. april 2021 om forslag til 
endringer i forskrift om arbeid som utføres i arbeidstakers hjem. STAMI har følgende 
kommentarer: 
 
Overordnede kommentarer: 
STAMI stiller spørsmålstegn ved om det er hensiktsmessig og fremtidsrettet at 
forsvarlighetskravene i arbeidsmiljøloven kap. 4 ikke skal gjelde for arbeid som utføres i 
arbeidstakers hjem. Prinsipielt bør arbeidsmiljølovens ordinære regler om krav til 
arbeidsmiljøet gjelde uavhengig av arbeidets lokasjon, og uavhengig av om valget av 
lokasjon er frivillig fra arbeidstakers side eller pålagt av arbeidsgiver. 
 
Den samfunnsmessige og teknologiske utviklingen de siste tiårene har endret 
mulighetene og forutsetningene for arbeid hjemmefra. Tilgang til 
saksbehandlingssystem hjemmefra, digitale møter, kommunikasjon på chat og e-post 
osv. gjør at arbeidets innhold og arbeidstakerens tilgjengelighet for arbeidsgiver i dag i 
liten grad er forskjellig ved arbeid hjemmefra enn ved arbeid utført i arbeidsgivers 
kontorlokaler. I den grad det er lite som skiller arbeid på et hjemmekontor fra arbeid i 
arbeidsgivers kontorlokaler, stiller STAMI spørsmålstegn ved om det da er grunnlag for 
ulik regulering av arbeidsmiljøet. Erfaringene med arbeid hjemmefra under den 
pågående pandemien gir også grunn til å anta at arbeid fremover for mange i større grad 
vil være uavhengig av lokasjon. STAMIs bekymring er at en svakere regulering av 
arbeidsmiljøet til arbeidstakere som arbeider hjemmefra kan kunne gi seg utslag i mer 
arbeidsrelaterte muskelskjelettsmerter og psykiske lidelser, gitt at utbredelsen av arbeid 
hjemmefra er økende. Muskelskjelettdiagnoser og mentale diagnoser er de viktigste 
årsakene til sykefravær og frafall fra arbeidslivet. 
 
I likhet med departementet, vurderer STAMI at hensynet til privatlivets fred tilsier at 
arbeidsgiver ikke gis tilgang til arbeidstakers hjem uten særlig avtale, og at det faktum 
krever en viss begrensning i arbeidsgivers ansvar. STAMIs vurdering er derfor at 
arbeidsmiljølovens krav til arbeidsmiljøet får anvendelse for arbeid hjemmefra, mens 
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arbeidsgivers ansvar slik det kommer til uttrykk i arbeidsmiljøloven § 2-1 begrenses til 
«å forsikre seg så langt det er praktisk mulig at bestemmelsene gitt i og i medhold av 
denne lov blir overholdt». Det vil gi et tydelig signal om at kravene til arbeidsmiljøet er 
de samme uavhengig av om arbeidet utføres på hjemmekontoret eller fra arbeidsgivers 
kontorlokaler. 
 
Kommentarer til departementets endringsforslag 
 
Forskriften § 1 andre ledd: Forskriften gjelder ikke kortvarig eller sporadisk arbeid, med 
mindre arbeidstaker kun utfører arbeid i eget hjem 
 
Kommentar: Det er STAMIs vurdering at det er viktig å sikre arbeidstakere som kun 
utfører arbeid i eget hjem et vern, og at den foreslåtte presiseringen gir en ordlyd som 
vil ivereta dette hensynet. 
 
Forskriften § 2 tredje ledd: Der hjemmearbeid skyldes pålegg eller anbefalinger fra 
myndighetene, kan det i stedet for skriftlig avtale gis skriftlig informasjon til 
arbeidstakerne om det som følger av første ledd. Arbeidsgiver skal drøfte informasjonen 
med de tillitsvalgte før den gis. 
 
Kommentar: STAMI har ingen kommentar 
 
Forskriften § 3 første ledd: For å sikre at arbeidstakers sikkerhet, helse og velferd ivaretas 
skal arbeidsgiver så langt det er praktisk mulig forsikre seg om at arbeidsforholdene er 
fullt forsvarlige. Dette gjelder blant annet at arbeidsstedet, arbeidsutstyret og 
innemiljøet ikke medfører uheldige fysiske belastninger og at det psykososiale 
arbeidsmiljøet er ivaretatt. 
 
Kommentar: Det er bra at endringsforslaget presiserer et forsvarlighetskrav til det 
psykososiale arbeidsmiljøet. Imidlertid er STAMIs vurdering at det bør være 
arbeidsmiljølovens bestemmelser om krav til arbeidsmiljøet (kap. 4) som bør være 
gjeldende. STAMIs vurdering er at kravene til det psykososiale arbeidsmiljøet slik det 
kommer til uttrykk i arbeidsmiljøloven § 4-3, også er relevante selv om arbeidet og 
samhandlingen i arbeidet er digitalisert eller gjennomføres gjennom IKT-løsninger på 
hjemmekontoret. I stor utstrekning og i øknede grad er også arbeid fra arbeidsgivers 
kontorlokaler kjennetegnet ved digitalisert arbeid og samhandling gjennom IKT-
løsninger. STAMI kan heller ikke se at det for arbeidsgiver skal være vesentlige større 
utfordringer eller hindre mht å sikre et forsvarlig psykososialt arbeidsmiljø ved arbeid fra 
hjemmekontoret enn ved arbeid fra arbeidsgivers kontorlokaler. 
 
Forskriften § 7: Arbeidstilsynet fører tilsyn med at bestemmelsene i denne forskrift blir 
overholdt. Arbeidstilsynet gir de pålegg og treffer de enkeltvedtak ellers som er 
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nødvendige for gjennomføringen av bestemmelsene. Arbeidsmiljøloven kapittel 18 får 
tilsvarende anvendelse. 
 
Kommentar: En forutsetning for at virksomhetene vil etterleve forskriften er at den 
håndheves. STAMIs vurdering er derfor at departementets endringsforslag knyttet til 
Arbeidstilsynets kompetanse vil kunne bidra til å sikre at reglene overholdes. 
 
Innspill om hvorvidt hjemmearbeid bør omfattes av de ordinære reglene om arbeidstid i 
arbeidsmiljøloven, eller om det er behov for særlige bestemmelser 
 
Kommentar: STAMIs vurdering er at arbeidets organisering og innhold i dag er 
temmelig likt uavhengig av om arbeidet utføres hjemmefra eller fra arbeidsgivers 
kontorlokaler. Kommunikasjonen mellom kollegaer, ansatte og overordnede, og den 
kommunikasjonen man har med kunder og klienter foregår i hovedsak på lik måte fra 
hjemmekontoret som fra arbeidsgivers kontorlokaler. Teknologien gjør at 
tilgjengeligheten er den samme uavhengig av lokasjon. Dagens teknologi gjør det også 
mulig for arbeidsgiver å føre kontroll med arbeidstiden, også når det arbeides hjemme. 
Siden det er lite som skiller arbeid fra hjemmekontoret fra arbeid i arbeidsgivers lokaler 
er det heller ingen grunn til å ha ulik arbeidstidsregulering. Forskning indikerer 
dessuten at hjemmearbeid kan gi økt risiko for en ubalanse mellom arbeid og fritid 
med en påfølgende risiko for helsekonsekvenser, noe som taler for at det ikke bør gis 
mer fleksible eller utvidede arbeidstidsordninger ved arbeid hjemmefra enn det som er 
gjeldende for arbeid fra arbeidsgivers lokaler. STAMIs vurdering er derfor at 
arbeidsmiljølovens regler om arbeidstid bør få anvendelse for arbeid hjemmefra. 
 
 
Med vennlig hilsen 
 

 
 
 

 
Håkon Johannessen 
Gruppeleder/forsker Arbeidspsykologi 
 
 
 


