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Forslag til endringer i forskrift om arbeid som utfares i arbeidstakers
hjem

NTL Skatt viser til departementets hgringsbrev/notat med forslag til endringer i forskrift om
arbeid som utfgres i arbeidstakers hjem.

NTL Skatts kommentarer til punkter/kapitler i hgringsnotatet:
Pkt 4.2 Forskriftens virkeomrade

NTL Skatt stgtter departementets vurdering i at forskriften fortsatt fgrst og fremst gjelder
hjemmearbeid som har en viss varighet og er av et visst omfang. Vi stgtter ogsa forslaget om at
ordlyden i forskriften endres til; "Forskriften gjelder ikke kortvarig eller sporadisk arbeid".

NTL Skatt stgtter ogsa at forskriften fortsatt gjelder uavhengig av hvilket rettsgrunnlag
hjemmekontorsituasjonen har sin bakgrunn i, dvs frivillig eller palagt av arbeidsgiver eller
myndighetene.

Pkt 4.3 Bestemmelse om skriftlig avtale

Som det papekes i hgringsnotatet er gjeldende rett at det i tillegg til den skriftlige avtalen etter
arbeidsmiljgloven skal inngds en skriftlig avtale om hjemmearbeidet. Departementet omtaler at
"det har vaert tatt opp at en slik skriftlig avtale ikke passer for en situasjon hvor hjemmearbeidet er
begrunnet i utenforliggende omstendigheter som smittehensyn, som ingen av partene har rddighet
over mv. 0g at det under pandemien er vanskelig d avtale forventet varighet av hijemmearbeidet,
slik dagens forskrift krever, da ingen vet hvor lenge et pdbud vil vare",

Departementet ber om hgringsinstansenes kommentarer til en unntaksregel fra kravet om
skriftlig avtale i helt spesielle situasjoner som man har hatt under pandemien.

NTL Skatt stgtter en slik unntaksbestemmelse, som gar ut pa at det istedenfor avtale kan gis
informasjon fra arbeidsgiver, etter drgftinger med tillitsvalgte, om de punkter som er opplistet i

§ 2.

Vi stgtter ogsa at en unntaksregel bgr veere forbeholdt szerskilte unntakssituasjoner hvor det er
myndighetene som har gitt pabud om eller anbefalt hjemmekontor, og at unntaksregelen ikke
bgr gjelde for palagt hjemmekontor som skyldes mer ordinzre "force majeure"-omstendigheter.
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Pkt 4.4 Arbeidsmiljg

NTL Skatt vil papeke viktigheten av at arbeidsgivers ansvar for at arbeidsforholdene pa
hjemmearbeidsplassen er fullt forsvarlige, fortsatt skal veere det overordende prinsippet for
arbeidstakere som jobber hjemmefra. Som det nevnes medfgrer dagens forskrift forpliktelser for
arbeidsgiver vedrgrende oppfglging av arbeidsmiljget for arbeidstakeren.

Nar det gjelder krav til og ivaretakelse av det psykososiale arbeidsmiljget mener NTL Skatt det
er vesentlig at dette far enda stgrre fokus, og fremgar direkte av forskriften som foreslatt.

Pkt 4.5 Arbeidstid

Departementet ber om hgringsinstansenes innspill om hvorvidt hjemmearbeid bgr omfattes av
de ordinzere reglene om arbeidstid i arbeidsmiljgloven, eller om det er behov for szerlige
bestemmelser. Det vises under punktet om arbeidstid til at arbeidsmiljglovens hovedregler
apner for en viss fleksibilitet, og at det i tillegg kan inngas individuelle og kollektive avtaler som
utvider denne fleksibiliteten.

NTL Skatt stgtter at hjemmearbeid omfattes av de ordinzere reglene i arbeidsmiljgloven, og at
det ikke er behov for szrlige bestemmelser om dette.

Pkt 4.6 Arbeidstilsynets kompetanse

NTL Skatt stgtter at Arbeidstilsynet skal fgre tilsyn med at bestemmelsene i forskriften blir
overholdt.

Generelle betraktninger

NTL Skatt vil avslutningsvis kommentere at vi er enige i at man kan vente med en stgrre revisjon
av forskriften til resultatet av det pagdende forskningsarbeidet rundt hjemmearbeid er klart.

Ved en slik revisjon kan man ogsa vurdere om ikke forskriften bgr utvides til ogsa a gjelde ikke
kun arbeid i arbeidstakers hjem, men ogsa omfatte annet avtalt arbeid som utfgres utenfor
arbeidstakers faste arbeidsplass/kontorsted. Dagens og fremtidens arbeidsliv og
arbeidstakernes arbeidshverdag blir mer og mer digital og fleksibel, og mulighetene for a jobbe
utenfor det faste kontorstedet blir stadig flere.

NTL Skatt forutsetter at arbeidstaker, samt arbeidsgivers utstyr (pc, mobil mv) er like godt
forsikret, uavhengig av om vedkommende jobber fra arbeidsstedet eller ei.

NTL Skatt vil papeke viktigheten av at det blir klarlagt bedre hvilke regler som gjelder i forhold
til i hvilken grad man er dekket av yrkesskadeforsikring, nar man jobber hjemmefra.
15.07.2021

Med hilsen

for NTL Skatt
Leder Ingrid W. Sglberg

Fagforeningen for alle i Skatteetaten og DF@ Leder: Ingrid W. Sglberg ~ Nestleder: Erling Broen
Sekreteer: Sonja Moltumyr  Kasserer: Stein Thorvaldsen
Studieleder: Nina Fosshaug Styremedl.: Tor-Petter Hagensen
www.ntlskatt.no — www.ntl.no — www.lofavor.no Styremedl.: Erik B. Dibba  Ungtillitsvalgt: Sananthan Gunaratnam
2



http://www.ntlskatt.no/
http://www.ntl.no/
http://www.lofavor.no/

