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Hgringssvar fra Politidirektoratet

Det vises til hgringssak med referanse 21/1207 om endring i Forskrift om arbeid som
utfgres i arbeidstakers hjem.

Politidirektoratet gir med dette hgringsuttalelse for Politi- og lensmannsetaten som
arbeidsgiver.

Vi stgtter i hovedsak endringene, med de kommentarer og endringsforslag som fremgar i
det fglgende. Avslutningsvis vil vi vise til behov for klargjgring av noen forhold som ikke
er regulert i forskriften, evt. som reguleres i annen lovgivning.

1. Klargjering av nar forskriften far anvendelse, § 1
I dag gjelder forskriften der hjemmearbeidet har en viss varighet, fasthet og omfang.
Departementets vurdering er at det fortsatt er lite behov for sarregler der
hjemmearbeidet er kortvarig, sporadisk eller tilfeldig. Dette er vi enig i.

For & fa en tydeligere bestemmelse av ndr forskriften kommer til anvendelse, foreslar
departementet at ordlyden i § 1 endres. Departementet fores|ar & erstatte begrepet
"tilfeldig" med "sporadisk." Vi stgtter endringen og mener at den i noen grad vil medvirke
til 8 klargjore regelverket.

2. Ikke krav om individuelle avtaler ndr myndighetene anbefaler/ pabyr
hjemmekontor, § 2
I hgringssaken legges det opp til at det ikke lenger skal veaere ngdvendig med individuelle
avtaler med den enkelte arbeidstaker der hjemmekontor er anbefalt/ pabudt av
myndighetene. Det skal da veere tilstrekkelig at arbeidsgiver drgfter hjemmekontor med
organisasjonene og deretter informerer de ansatte.

Politidirektoratet er enig i at det ikke er ngdvendig med individuelle avtaler i alle
situasjoner der det er aktuelt med hjemmekontor. Vi mener imidlertid at dette ikke bare
bgr veere sa unntaksvis som det legges opp til i hgringen. Det bgr som et minimum
gjelde ogsd ved andre force-majeure-hendelser som kan treffe en virksomhet.
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Det bgr videre heller ikke vaere krav om @ inngd individuelle avtaler der virksomheten
naermest pa systemniva gar inn for fleksibilitet til 8 arbeide hjemmefra, f.eks. inntil 2
dager i uken, slik mange arbeidsgivere utreder nd. Ordningen rundt hjemmearbeidet kan
bedre ivaretas ved at arbeidsgiver drgfter opplegg med organisasjonene og deretter
informerer de ansatte godt om vilkdr og betingelser. Partene ville ikke vaere i noen reell
forhandlingssituasjon om en avtale, og det fremkommer dessuten av hgringsnotatet at
mangel pa avtale uansett ikke ville medfgre at forskriften ikke gjelder.

3. Psykososialt arbeidsmiljg/ verneombud og AMU, §§ 3,409 5
Forskriften stiller krav om at arbeidsgiver, sa langt det er praktisk mulig, skal forsikre
seg om at arbeidsforholdene pa hjemmearbeidsplassen er fullt forsvarlige, og det er i § 3
listet opp flere forhold som angdr det fysiske arbeidsmiljget. Departementet mener at
ogsa krav til det psykososiale arbeidsmiljoet bgr |gftes frem og fremga direkte av
forskriften.

Politidirektoratet stgtter at krav til psykososialt arbeidsmiljg bgr klargjgres/ tydeliggjgres.
Dette er seerlig viktig hvis hjemmearbeidet gar over tid og arbeidstakeren ikke har
samme kontakt med arbeidsplassen og kolleger. Forutsetningen er, slik det legges opp
til, at begrensninger i arbeidsgivers mulighet til & falge opp arbeidsmiljg i hjemmet
hensyntas.

N&r det videre gjelder verneombudet og arbeidsmiljgutvalget, fremkommer det av
hgringssaken at det ikke bgr gjgres endringer i deres roller. Politidirektoratet er enig i
dette.

4. Utvidelse av Arbeidstilsynets kompetanse, § 7
Arbeidstilsynets kompetanse er i dag & gi "veiledning om bestemmelsene i forskriften."

Departementet foreslar at Arbeidstilsynets kompetanse utvides til ogsa & fore tilsyn, og
at kapittel 18 i AML derfor skal fa tilsvarende anvendelse p& hjemmekontor.

Politidirektoratet ser positivt pa at Arbeidstilsynets kompetanse utvides i trad med det
som fremgar i hgringssaken, dvs. at dette ikke medfgrer fysisk tilsyn i arbeidstakers
hjem. Tilsynet bgr heller bygge pa Arbeidstilsynets tilsynsmetodikk for gvrig nar det
gjelder informasjon og dokumentgjennomgang for & sikre at hjemmearbeidet er omfattet
av det systematiske HMS-arbeidet.

5. Utstyr/ eiendomsrett og kostnader
Eiendomsrett mv. til utstyr er blant forhold som skal omtales i avtalen om hjemmearbeid
etter § 2, men hvilken type utstyr / arbeidsgivers dekning reguleres ikke.

Departementet viser til at det vil vaere opp til arbeidsgiver, ofte i dialog med
arbeidstakerne, & avgjgre hvilket utstyr som er ngdvendig for at arbeidstakerne kan
utfgre sitt arbeid. En regulering av utstyr i forskrift vil etter departements vurdering vaere
for inngripende i arbeidsgivernes vurderinger og organisering av virksomheten.
Politidirektoratet er enig i dette.

6. Arbeidstid, § 6
Departementet ber om hgringsinstansenes innspill pa8 om hvorvidt hjemmearbeid bgr
omfattes av de ordinzere reglene om arbeidstid i arbeidsmiljgloven, eller om det er behov
for saerlige bestemmelser.



Politidirektoratet mener at hjemmearbeid bgr omfattes av de ordinzere reglene om
arbeidstid i Arbeidsmiljgloven, samt lokale og sentrale saeravtaler.

7. Avslutningsvis
Det fremgar av hgringen at det er igangsatt en stgrre kartlegging av omfang,
utviklingstrekk og konsekvenser av hjemmekontor, som vil kunne tilsi ytterligere
endringer eller presiseringer som ikke er tydelige i dag. Dette mener vi vil vaere en svaert
viktig kartlegging, som vi haper blir prioritert. Vi vil vise til at arbeidslivet allerede
innehar mye erfaring som kan nyttiggjgres etter vel et ar med mye bruk av
hjemmekontor.

Politidirektoratet imgteser ytterligere klargjgring av viktige forhold som ikke omtales i
forskriften, som f eks. om hjemmekontor kan palegges eller kreves. Videre er det et stort
behov for en klargjgring av hva som er 3 betrakte som arbeidstakers hjem, hva med
f.eks. fritidsbolig, hjemmet til et familiemedlem mv.

Vi imgteser ogsa en klargjgring av tilgrensede rettsomrader, som skattemessige
konsekvenser og regelverket for yrkesskade. Vi er kjent med Arbeids- og
sosialdepartementets rundskriv 3. april 2020 der det fremkommer at arbeidstaker er
yrkesskadedekket ved arbeid hjemme der arbeidet skjer oppfordret eller etter palegg fra

arbeidsgiver. Vi mener det er behov for en klargjgring av yrkesskadedekning ved frivillig
hjemmekontor, samt tydeliggjgring av rundskrivet for gvrig.

Med hilsen

Karin Aslaksen

Avdelingsdirektor HR/ HMS
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