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HARINGSSVAR — FORSLAG TIL ENDRINGER | FORSKRIFT OM ARBEID SOM UTF@RES |
ARBEIDSTAKERS HIEM

Vi viser til utsendt hgring med forslag til endringer i forskrift om arbeid som utfgres i arbeidstakers
hjem.

Finansforbundet er den stgrste fagforeningen innen finanssektoren. Vi representerer over 32 000
medlemmer fra over 300 bedrifter. Finanssektoren har i sveert stor utstrekning fulgt myndighetenes
palegg og anbefaling om hjemmekontor under koronapandemien. Finans er videre en bransje som
mest sannsynlig i stor grad vil benytte seg av hjemmekontor etter pandemien er over. Regelverket vil
dermed fa stor betydning for vare medlemmers arbeidshverdag.

Finansforbundet finner det positivt at departementet har giennomgatt dagens regulering og sett pa
ngdvendige endringer i lys av den enorme teknologiske utviklingen de siste 20 ar. Det er samtidig
helt avgjgrende a foreta en stgrre kartlegging av omfang, utviklingstrekk og konsekvenser ved bruk
av hjemmekontor for a synliggjgre forhold som tilsier ytterligere eller andre endringer som ikke er
tydelige i dag. Flesteparten av vare medlemmer har i vare undersgkelser av arbeidsmiljget pa
hjemmekontor gitt uttrykk for de positive sidene den gkte fleksibiliteten medfgrer. Samtidig ser vi at
hjemmearbeid over lang tid kan ha negativ effekt pa det psykiske og fysiske arbeidsmiljget uten
tilstrekkelig tilrettelegging.

Vi er opptatt av at hjemmekontor ma veere frivillig. Det er ikke alle som har forutsetninger for et
velfungerende arbeidsmiljg hjemme. Reguleringen av hjemmekontor ma ha sin hensikt a verne de
ansatte, bidra til 3 jevne ut styrkeforholdet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker og sgrge for at
samtlige i det norske arbeidslivet har et forsvarlig arbeidsmiljg pa hjemmekontor.

Finansforbundet papeker videre at forskriften ikke tar hgyde for at fremtidens arbeidsplasser ikke
ngdvendigvis kun begrenser seg til en kombinasjon av hjemmet og kontoret. Det er grunn til 4 anta at
hytter, kafeer, andres hjem og hoteller vil bli benyttet. Den digitale utviklingen gjgr videre at vi kan
arbeide fra hvor som helst i verden. Finansforbundet etterlyser en regulering som tar hgyde for
denne mobiliteten.

Vivil i det fglgende komme med vare innspill nar det gjelder:

- Unntak fra krav om skriftlig avtale ved spesielle situasjoner

- Behov for regulering av krav til utstyr og dekning av kostnader ved hjemmekontor
- Om det er behov for szerlige arbeidstidsbestemmelser ved hjemmekontor

- Kartlegging av arbeidsmiljget ved hjemmekontor
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Unntak fra krav om skriftlig avtale ved spesielle situasjoner

Ved ordinaert hjemmearbeid gjelder et krav om skriftlig avtale. Departementet har imidlertid vurdert
om det bgr apnes for et unntak fra kravet til skriftlig avtale for helt spesielle situasjoner, som den vi
har sett under pandemien. Det er departementets vurdering at en eventuell unntaksbestemmelse
bgr ga ut pa at det istedenfor avtale kan gis informasjon fra arbeidsgiver, etter drgftinger med
tillitsvalgte, om de punkter som er opplistet i forskriftens § 2.

Det er departementets syn at en eventuell unntaksregel bgr vaere forbeholdt szerskilte
unntakssituasjoner hvor det er myndighetene som har gitt pabud om eller anbefalt hjemmekontor.
Departementet vurderer at unntaket fra kravet om skriftlig avtale ikke bgr gjelde for palagt
hjemmekontor som skyldes mer ordinzere "force majeure"- omstendigheter, som for eksempel ras
eller brann. Normalt vil slike omstendigheter ikke veere av den varighet som vi har sett under
pandemien, og arbeidsgiver vil ogsa pa en annen mate ha radighet over situasjonen.

Finansforbundet stgtter behovet for en unntaksregel ved helt spesielle situasjoner, og at arbeidsgiver
da kan gi informasjon etter drgftelser med tillitsvalgte om de opplistede forhold. Etter
Finansforbundets vurdering foreligger det imidlertid gode grunner til at unntaket ogsa skal omfatte
palagt hjemmekontor ved "force majeure"- omstendigheter. Slike hendelser kan ogsa veere av
ekstreme karakter, og i gitte situasjoner vil de kunne vare over lang tid. Drgftelser med tillitsvalgte vil
ogsa i slike situasjoner sikre dialog mellom partene og balanserte Igsninger, samtidig som de ivaretar
arbeidsgivers behov for effektiv. Dette vil kunne vaere en smidigere Igsning i uforutsigbare og
ressurskrevende situasjoner.

Behov for regulering av krav til utstyr og dekning av kostnader ved hjemmekontor

| forbindelse med gjennomgang av reglene har det veert tatt opp om forskriften bgr regulere
narmere hvilket utstyr arbeidsgiver skal stille til arbeidstakers disposisjon ved hjemmearbeid,
herunder arbeidsgivers dekning av ulike kostander.

En regulering av dette i forskrift vil etter departements vurdering vaere inngripende i arbeidsgivernes
vurderinger og organisering av virksomheten. Det vil kunne veere lite fleksibelt, og veere vanskelig 3
tilpasse til ulike situasjoner. Departementet mener derfor at krav til utstyr til hjemmearbeidet og
dekning av ulike kostander fortsatt ikke bgr reguleres i forskriften.

Finansforbundet er ikke enig i dette. Vi mener forskriften ma palegge arbeidsgiver a8 dekke kostnader
for a sikre ngdvendig utstyr og tilrettelegging. Uten et slikt palegg risikerer vi ulik grad av
tilrettelegging pa hjemmekontoret avhengig av hvilken bedrift den enkelte er ansatt i og den
konkrete forhandlingssituasjonen. | denne sammenheng fremhever Finansforbundet drgftelser med
tillitsvalgte. Mange av vare virksomheter har allerede forpliktet seg til a bidra med et
minimumsbelgp, med mulighet for gkt tilskudd der det foreligger konkret behov for dette.

Finansforbundet papeker videre at dekning av bredbandsutgifter er naturlig. Skattereglene for
ngdvendig arbeidsutstyr hjemme bgr harmonere med hva slikt utstyr koster. Vi understreker videre
viktigheten av at arbeidsgiver sgrger for tilstrekkelig forsikringsdekning ved hjemmekontor.

Om det er behov for sarlige arbeidstidsbestemmelser ved hjemmekontor



Departementet ber om hgringsinstansenes innspill om hvorvidt hjemmearbeid bgr omfattes av de
ordinzere reglene om arbeidstid i arbeidsmiljgloven, eller om det er behov for seerlige bestemmelser.
| sa tilfelle ber departementet hgringsinstansene presisere hvilke og med hvilken begrunnelse.

Finansforbundet er av den klare oppfatning at de ordinaere reglene om arbeidstid i arbeidsmiljgloven
ogsa skal gjelde ved hjemmearbeid. Dersom arbeidsgiver har andre behov og tungtveiende
begrunnelser for dette, kan det inngas avtaler med tillitsvalgte. Svaert mange arbeidsplasser har
fleksible fleksitidssystemer som vil kunne ivareta "vekslingen" mellom arbeid og fritid nar arbeidet
foregar i hjemmet.

Arbeidsmiljgloven er en vernelov, og skal sikre arbeidstakerne en arbeidstid som er forsvarlig uten
ungdige helsemessige eller sosiale belastninger. Finansforbundet har over en lengre periode erfart at
arbeidstidsbestemmelsene er under press — mange arbeidsgivere har et gnske om a endre og
forlenge normalarbeidsdagen. De ansatte er spesielt utsatte nar deres eget hjem ogsa blir en
arbeidsplass med alt utstyr lett tilgengelig. Ansattes rett til 3 logge av er vesentlig og ma beskyttes,
videre at egen og barns sykdom respekteres.

Om oppfelging av arbeidsmiljg

Departementet vurderer det som uhensiktsmessig med endringer i reglene om arbeidsgivers plikter
til oppfelging av arbeidsmiljget. Finansforbundet er enige i denne vurderingen, og mener dagens
reguleringer treffer godt nok. Hiemmekontor-ordninger er et gode for bade arbeidstakere og for
arbeidsgivere, og noe Finansforbundet gnsker a beholde ogsa i fremtiden. For a ivareta
attraktiviteten og fleksibiliteten ma slike ordninger ikke medfgre flere administrative
rutiner/prosesser enn ngdvendig, da dette raskt kan begrense arbeidsgiveres gnske om 3
tilrettelegge for hjemmekontor.
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