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Hgring — NOU 2021: 9 - Den norske modellen og fremtidens arbeidsliv — Utredning om
tilknytningsformer og virksomhetsorganisering

NITO, Norges Ingenigr- og Teknologorganisasjon, viser til hagringsbrev fra Arbeids- og
sosialdepartementet 24. juni 2021, hvor NOU 2021: 9 - Den norske modellen og fremtidens arbeidsliv
— Utredning om tilknytningsformer og virksomhetsorganisering er sendt pa haring.

NITO er landets starste organisasjon for ingenigrer og teknologer med mer enn 95 000 medlemmer.
Vi organiserer medlemmer i alle sektorer. Utredningen omfatter viktige samfunns- og
arbeidslivsspgrsmal, som bergrer vare medlemmer direkte.

Generelt

Utredningen belyser og underbygger pa en solid og god mate behovet for endringer i deler av
arbeidsmiljgloven basert pa fakta og utfordringer norsk arbeidsliv star overfor. NITO mener det hadde
veert en stor fordel om et samlet utvalg stilte seg bak utvalgets forslag. Vi konstaterer likevel at det er
et bredt flertall har samlet seg om flertallsinnstillingen, og ber departementet i det videre arbeidet
legge flertallets forslag til grunn.

Kapittel 3 Den norske modellen og det organiserte arbeidslivet — grunnleggende hensyn for
fremtidens arbeidsliv

| utredningens kapittel 3 gis det, etter NITOs mening, en god framstilling av den ngkkelrollen den
norske modellen har spilt og fortsatt spiller i utviklingen av det norske velferdssamfunnet basert pa
topartssamarbeidet i virksomhetene og trepartssamarbeidet pa organisasjonsniva. NITO deler ogsa
utvalgets vurderinger av utfordringene modellen star overfor, blant at en del grupper & komme inn pa
arbeidsmarkedet og derigjennom gkt ulikhet i befolkningen. Vi er, som utvalget, bekymret for den
dalende tariffavtaledekningen og fallende organisasjonsgrad i deler av arbeidslivet. En videre
utvikling i den retning kan skade legitimiteten og svekke oppslutningen om den norske modellen.

Kapittel 4 Drivkrefter og utviklingstrekk

Utvalget peker innledningsvis i kapittelet pa fire helt sentrale drivkrefter som pavirker
arbeidsmarkedet i dag og som vil pavirke det framover; teknologiske endringer, globalisering,
klimaendringer og endringer i demografien. NITO deler utvalgets vurderinger om at endringer i styrke
innenfor disse fire driverne er sentrale for utviklingen av arbeidslivet og arbeidsmarkedet framover.
Det vil igjen pavirke behovet for tilpasninger i gjeldene lov- og regelverk, hvis vi skal lykkes med a
viderefare og utvikle den norske arbeidslivsmodellen. Utvalget peker pa en utvikling innenfor norsk
arbeidsliv pa bakgrunn av blant annet styrken i de fire drivkreftene som gjar det nadvendig allerede i
dag a gjgre endringer i regelverket.



| det fglgende vil NITO knytte kommentarer til de viktigste forslagene som er fremmet av utvalget:

Kapittel 10 Arbeidstakerbegrepet og grensen mot selvstendige oppdragstakere
Grensen mellom arbeidstakere og selvstendige oppdragstakere har stor betydning. Det er i all
hovedsak kun arbeidstakere som er beskyttet av arbeidsmiljglovens verneregler.

Begrepet selvstendig oppdragstaker
NITO statter utvalgets forslag om & benytte begrepet «selvstendig oppdragstaker» gjennomgaende i
arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Ny definisjon av arbeidstaker — aml § 1-8 farste ledd

NITO er enig med utvalget i at det er viktig & unnga feilklassifisering av arbeidstakere og selvstendig
oppdragstakere, og at lovens ordlyd bar utformes med dette formal. Vi mener videre at dagens
ordlyd i arbeidsmiljgloven § 1-8 farste ledd er noe knapp, og gir brukere av loven for lite veiledning.

NITO statter derfor flertallets forslag til ny ordlyd. Ordlyden er tilstrekkelig fleksibel samtidig som den
gir noe mer veiledning enn dagens tekst. NITO statter ogsa forslaget til modernisering av
bestemmelsens farste setning.

Det er viktig for bade arbeidstakere og selvstendige oppdragstakere & unnga feilklassifisering. NITO
mener likevel at det aller viktigste er & unnga at arbeidstakere blir feilklassifiserte som selvstendige,
med de konsekvenser det kan f&, herunder manglede stillingsvern, rettigheter etter tariffavtaler, og
darligere rettigheter etter folketrygdloven. NITO statter derfor flertallets forslag om a lovfeste en
presumsjonsregel i favgr av arbeidstakerstatus.

Tvistemekanisme
NITO er enig med utvalget i at tvister om arbeidstakerstatus fortsatt bgr avgjeres av domstolene.

Arbeidstakerbegrepet i ferieloven mv.

NITO statter ogsa at ferielovens arbeidstakerbegrep endres i trad med endringen i arbeidsmiljgloven,
og at det bar avklares om arbeidsmiljglovens eventuelle nye definisjon ogsa skal veere fgrende for
tolkningen av arbeidstakerbegrepet i andre lover.

Kollektiv forhandlingsrett for selvstendige oppdragstakere

NITO er enig med utvalget i at det er viktig at regjeringen falger opp EUs pagaende arbeid knyttet til
en eventuell kollektiv forhandlingsrett for selvstendige oppdragstakere, nar de nadvendige
avklaringer foreligger.

Seerlig om folketrygdloven

Ettersom en konsekvens av feilkategorisering knyttet til status som arbeidstaker eller selvstendig
oppdragstaker vil kunne fgre til tap av trygderettigheter, statter NITO utvalgets oppfordring til
myndighetene om ogsa a vurdere begrepsapparatet i folketrygdloven.

NITO statter ogsa flertallets forslag om a utrede eventuelle behov for endringer av rammeverket for
trygde-, pensjons- og velferdsytelser tatt i betraktning den hgye omstillingstakten i norsk arbeidsliv,



herunder den gkende variasjon av tilknytningsformer. Som papekt har koronapandemien synliggjort
behovet for sosialt sikkerhetsnett hos frilansere og selvstendige oppdragstakere.

Kapittel 11 Arbeidsgiverbegrepet og arbeidsgiveransvar
NITO statter forslaget om at plikten til & tilby annet passende arbeid og fortrinnsrett utvides til &
gjelde konsern/gruppe samt at laeren om delt arbeidsgiveransvar lovfestes.

NITO er videre enig med utvalgets flertall i at en generell utvidelse av arbeidsgiverbegrepet bar
drgftes i en bredere sammenheng. NITO stgtter flertallets anmodning om & utrede dette videre,
saerlig med tanke pa at to av de viktigste utviklingstrekk er gkt internasjonalisering av naeringslivet og
gkende utenlandsk eierskap.

Annet passende arbeid
NITO stgtter at den utvidede plikten til a tilby annet passende arbeid gjares «sekundaer», altsa at den
ikke gar foran arbeidsgivers plikt til & tilby annet passende arbeid til arbeidstakere i «sin» virksomhet.

NITO mener ogsa det er fornuftig & ta utgangspunkt i selskapslovgivningens definisjon av konsern
ved fastleggelse av virkeomradet for den utvidede plikten.

NITO enig i at det vil veere fornuftig at den utvidede plikten ogsa gjelder for selskaper som er knyttet
sammen i konsernliknende forhold gjennom felles eierinteresser eller felles ledelse uten at det
foreligger et konsern i aksjelovens forstand. Om ikke slike grupper skal veere omfattet, vil en rekke
relativt vanlige selskapsstrukturer ikke bli omfattet av bestemmelsen, jfr. de eksempler som er trukket
frem av Aarbakke mfl. (2017, kapittel 6) og som utvalget viser til.

NITO mener grensespgrsmal ma overlates til domstolen 4 ta stilling til.

Ellers er NITO enig med flertallet i at det i store konserner eller store grupper av virksomheter, hvor
det vil vaere administrativt utfordrende & undersgke stillinger i alle selskapsenheter, bar kunne apnes
for at arbeidsgiver kan gjgre avgrensninger med hensyn til rekkevidden av plikten til & tilby «annet
passende arbeid», basert pa saklige kriterier. Det bgr veere av avgjgrende betydning for sakligheten
hvorvidt de definerte kriterier for en eventuell innsnevring av kretsen blir gjort i samrad med
arbeidstakernes representanter.

NITO har ikke prinsipielle innsigelser til at en arbeidstaker som ikke aksepterer et tilbud om annet
passende arbeid i konsernet/gruppen, vil miste fortrinnsrett i konsernet/gruppen, forutsatt at den
ordineere fortrinnsretten i arbeidsgivers virksomhet likevel vil veere i behold, jf. gjeldende regel i § 14-
2.

NITO savner en neermere problematisering rundt virkeomradet for bestemmelsen. Utvalget peker pa
at det er et klart utviklingstrekk at norske foretak i stort omfang er utenlandskeide. NITO mener det
mot denne bakgrunn ville veert fornuftig med en vurdering av om for eksempel bestemmelsen kunne
fatt anvendelse innenfor EGIS/EU-omradet. Utvalget legger til grunn uten neermere draftelse at
bestemmelsen ma ha det samme geografiske virkeomrade som arbeidsmiljgloven for gvrig, det vil si
i utgangspunktet pa norsk territorium. NITO har samme innvendinger som over her ift. fortrinnsrett,
som utvalget ogsa vil skal gjelde pa norsk territorium.




Fortrinnsrett

Nar det gjelder fortrinnsrett ved overtallighet er NITO enig i at det er fornuftig at virksomhetskretsen
er konsern eller grupper av virksomheter som er knyttet sammen gjennom eierinteresser eller felles
ledelse.

NITO mener arbeidsgiver bgr ha plikt til & varsle ansatte som kan ha fortrinnsrett. Med dagens
digitale lgsninger bar dette i de fleste tilfeller kunne handteres uten for mye administrasjon. NITO er
saledes uenig med flertallet i at det vil ga for langt & skulle palegge alle virksomheter i et
konsern/gruppe opplysningsplikt om ledige stillinger til fortrinnsberettigede.

NITO statter forslaget om at hvis det er flere fortrinnsberettigede arbeidstakere til en ledig stilling
etter § 14-2, sd er arbeidsgiver pliktig til & falge de samme regler for utvelgelse som gjelder ved
oppsigelser pa grunn av driftsinnskrenkning eller rasjonaliseringstiltak, jf. § 15-7 andre ledd.
Utvelgelsen ma baseres pa saklige kriterier som ansiennitet, kvalifikasjoner, personlige forutsetninger
mv. NITO antar at det bare unntaksvis vil veere slik at vekten av de forskjellige kriteriene kan falle
ulikt ut ved en oppbemanning. Arbeidsgiver ma i tilfelle kunne peke pa vektig og konkrete grunner for
at virksomhetens situasjon er en annen pa tidspunktet for nyansettelse (ved «oppbemanning») enn
da saklighetsvurderingen ble foretatt pa oppsigelsestidspunktet (ved nedbemanning).

Nar det gjelder prioritet mellom de ulike grunnlagene for fortrinnsrett som fglger av loven, sa er NITO
enig i rekkefglgen utvalget viser til med henvisning til Skjgnberg mfl. (2017, side 149).

De fire fgrste grunnlagene for fortrinnsrett i egen (tidligere) virksomhet bar ha prioritet foran
konsernfortrinnsretten og at fortrinnsrett ved reservasjonsrett i forbindelse med
virksomhetsoverdragelse bgr ha lavere prioritet enn konsernfortrinnsretten.

Lovfesting av leeren om delt arbeidsgiveransvar

NITO er positiv til at leeren lovfestes. Men NITO stiller spgrsmal ved om det pa bakgrunn av
rettspraksis om delt arbeidsgiveransvar er grunnlag for a oppstille et vesentlighetskrav for at ansvaret
skal deles. Det er viktig at lovforslaget i realiteten ikke innebaerer en innstramming.

Utover dette er NITO i det vesentlige enig med utvalget i de momenter som trekkes fram som
relevante i en helhetsvurdering.

Kapittel 12 Midlertidig ansettelse
NITO vil innledningsvis understreke at vi er opptatt av a sikre faste ansettelser i arbeidslivet og at
midlertidige ansettelser kun skal skje unntaksvis.

Generell adgang til midlertidig ansettelse i 8 14-9 andre ledd bokstav f

NITO statter flertallets forslag om & oppheve den generelle adgangen til midlertidig ansettelse. NITO
gikk imot forslaget da bestemmelsen ble innfgrt i 2015, og pekte i var hgringsuttalelse blant annet pa
at man med en slik generell adgang fraviker grunnideen om at lgpende oppgaver i en virksomhet
skal utfgres av fast ansatte. Midlertidig ansettelse bgr veaere forbeholdt situasjoner hvor virksomheten
har behov for & dekke et midlertidig behov for arbeidskraft, slik ogsa utvalgets flertall fremhever.

Nar det i tillegg er fa indikasjoner pa at malene om enklere tilgang til arbeidsmarkedet for sarbare
grupper og et mer velfungerende og fleksibelt arbeidsmarked er nadd, er det ingen grunn til &



beholde bestemmelsen. Dette gjelder til tross for at bestemmelsen ikke har fgrt til mange flere
midlertidige ansettelser.

Etter NITOs syn gir de gvrige bestemmelsene i aml 8 14-9 annet ledd, i kombinasjon med muligheten
til innleie/utleie av arbeidskraft samt prgvetidsbestemmelsene den ngdvendige fleksibilitet i
arbeidsmarkedet.

Fast ansettelse etter 3 ar

Hovedregelen i norsk arbeidsliv er og ber veere fast ansettelse, slik ogsa utvalget framhever. Dersom
prinsippet om at midlertidige ansettelser skal benyttes for & dekke et midlertidig behov for
arbeidskraft skal ha noen realitet, ma det samtidig settes en grense for varigheten av en midlertidig
ansettelse. | motsatt fall uthules lovens begrensinger.

NITO statter flertallets forslag om & samordne dagens tre- og firedrsregel til en ren trearsregel.

NITO ser positivt pa at utviklingen har gatt i retning av a styrke de midlertidige ansattes stilling. Vi
viser til at innslagstidspunktet ble endret fra fire til tre ar i forbindelse med endringene i 2015, slik at
det per i dag kun er ansatte som er midlertidig ansatt etter §14-9 bokstav a alene, som ma vente i fire
ar far de oppnar fullt stillingsvern. Vi viser ogsa til at det med Statsansatteloven ble innfart en ren
trearsregel. Vi vil ogsa peke pa det som vises til i utredningen om at en evaluering av
Statsansatteloven tyder pa at statlige arbeidsgivere har tilpasset seg endringene blant annet med
mer kortvarige midlertidige ansettelser, og at de vurderer flere faste ansettelser enn tidligere.

En ren trearsregel vil ogsa vaere en forenkling av regelverket.

Kapittel 13 Innleie og entreprise

NITO mener i likhet med utvalget at det er behov for a lovfeste en klarere definisjon av
grenseoppgangen mellom tilknytningsformen innleie av arbeidstakere og kontraktsformen entreprise,
spesielt pa grunnlag av den sakalte «<Norwegiandommen» HR-2018-2371-A.

Verneregler for innleide falger av arbeidsmiljgloven, men kontraktsformen entreprise omfattes ikke.

Entreprisekontraktene er tradisjonelt sett knyttet til kortvarige oppdrag og stgttefunksjoner som
renhold, kantine og vakthold.

Norwegiandommen er likevel et eksempel pa at virksomhetsorganisering og varig utsetting av
kjernevirksomhet ble ansett som entreprise.

Etter en omfattende omorganisering i flyselskapet Norwegian, ble pilotene og kabinpersonell i
Norwegian flyttet fra morselskapet og til et eget selskap lenger ned i selskapsstrukturen. Hayesterett
la i til grunn at resultatet av omorganiseringen som, gikk ut pa at disse arbeidstakerne skulle levere
faste flyoppdrag til de ulike selskaper i konsernet ikke kunne anses a veere innleie, men matte anses
som en bemanningsentreprise.

NITO er bekymret for en slik utvikling. Vi mener at bruken av bemanningsentrepriser, som beskrevet i
Norwegiandommen, representerer en uheldig utvikling, og svekker arbeidstakernes arbeidsrettslige



rettigheter. Dette er forhold som bgr vurderes som innleie og dermed omfattes av arbeidsmiljglovens
verneregler.

NITO statter derfor forslaget om & presisere innleiebegrepet naermere, for a redusere grasonetilfeller
og bidra til at virksomheter ikke kan omorganisere seg bort fra viktige verneregler i arbeidsmiljgloven.

Om forslag til ny lovbestemmelse om innleie
NITO statter forslaget til ny bestemmelse i lovutkastet pa side 351 som foreslas inntatt i
arbeidsmiljgloven kapittel 14 i ny § 14-11a.

Det er hensiktsmessig at bestemmelsen skal definere innleie, og at definisjonen skal omfatte bade
innleie fra bemanningsforetak og fra produksjonsbedrift.

| vurderingen som skal foretas skal det legges vekt pa om det i hovedsak skal leveres arbeidskraft,
om innleier utgver arbeidsledelse og om innleier selvstendig har ansvar for resultatet. NITO mener
dette er klargjgrende og de viktigste vurderingskriteriene som definerer et innleieforhold.

NITO er ogsa enig i at det i helhetsvurderingen skal legges vekt pa om arbeidet skjer i nzer tilknytning
til oppdragsgivers virksomhet og innenfor oppdragsgivers vedvarende arbeidskraftbehov og
kjernevirksomhet.

NITO er for gvrig enig med akademikernes representant i utvalget om at innleiereglene, som ble
endret i 2019, farst bar evalueres og utredes fgr det eventuelt foreslas nye lovendringer.

NITO mener at utviklingen og omfanget av bruk av innleie bgr fglges ngye og da spesielt rettet mot
innleie fra bemanningsbyraene. NITO har blant annet sett i flere saker at bestemmelsen om fast
ansettelse jf. arbeidsmiljgloven § 14-9 uthules i bemanningsbyraene ved at arbeidstakerne tilbys en
saerdeles lav stillingsprosent, for eksempel 7 prosent, og kombineres med en
gjennomsnittsberegning av arbeidstid over ett ar. Dette betyr at i flere tilfeller er bemanningsbyraets
forpliktelse med hensyn til arbeid i samsvar med arbeidskontraktens stillingsprosent oppfylt etter
farste oppdrag. Dette har som konsekvens at arbeidstaker for eksempel ikke har rett pa dagpenger,
om nye oppdrag deretter uteblir.

Kapittel 14 Arbeidsmiljg, medvirkning og samarbeid

HMS-plikter for arbeidsgiver overfor andre enn egne arbeidstakere

NITO er enig med utvalget i at arbeidsmiljgloven § 2-2 er et utslag av hovedprinsippet i loven om at
arbeidsgiveransvaret omfatter alle situasjoner hvor virksomheten er neermest til & ha
arbeidsgiverfunksjonen. NITO mener derfor at arbeidsgivers HMS-ansvar overfor andre enn egne
arbeidstakere bgr gjelde nar arbeidsgiver er den som er naermest til & pavirke forholdene som har
betydning for arbeidsmiljget og har en reell og faktisk mulighet til & pavirke arbeidsmiljaet til dem det
gjelder.

NITO statter ogsa forslaget om at ansvaret bgr gjelde uavhengig av hvor arbeidet finner sted, tatt i
betraktning utviklingen i retning mer fjernarbeid.



Utvidelse av ordningen med verneombud

NITO er enig i flertallets syn om at verneombudsordningen har en viktig funksjon ogsa i de mindre
virksomhetene for a legge til rette for dialog og samarbeid mellom ledelse og ansatte om
arbeidsmiljgsparsmal.

NITO mener det vil virke forenklende om virksomhetene ikke trenger a forholde seg til terskelkrav for
a ta stilling til om en ma ha verneombud eller ikke. At det ikke gjelder noen form for unntak nar det
gjelder plikten til & ha verneombud kan ogsa bidra til & styrke viktigheten av og bevisstheten om
verneombudsordningen. Pa den annen side kan det virke noe rigid og ikke helt praktisk at bedrifter
med 1-2 ansatte skal veere pliktig til & ha verneombud.

Utvidelse av verneombudets oppgave

NITO er enig i at det vil veere hensiktsmessig om verneombudet i den virksomheten som innleide og

selvstendige arbeider i, ivaretar deres interesser i saker som angar arbeidsmiljget. NITO er ikke enig
med flertallet at dette fgrst og fremst vil vaere aktuelt i arbeidsforhold av noe lengde. Tvert om mener
NITO at uheldige sider ved arbeidsforholdet vil kunne fa betydning for innleide/selvstendige etter kort
tid. For eksempel ved at sikkerheten pa arbeidsplassen ikke er ivaretatt eller at arbeidsgiver unnlater
a gi ngdvendig instruksjon, gvelse og opplaering. NITO har vansker med & se noen god begrunnelse
for at verneombudet ikke pa vanlig mate skal kunne involveres i en slik sak selv om det er arbeidere

med kortere arbeidsforhold enn seks maneder som gnsker verneombudets bistand.

NITO er ellers enig med utvalget i den nsermere skissering av hvordan regelen skal praktiseres. Altsa
at den gjelder nar arbeid utferes i nzer tilknytning til vicksomheten og nar arbeidsoppgavene utfgres
pa oppdragsgivers arbeidsplass og/eller side om side og i naert samarbeid med oppdragsgivers egne
ansatte. Det bar ikke stilles krav om fysisk tilstedeveerelse. Digitalt arbeid og fijernarbeid bar ogsa
omfattes tatt i betraktning utviklingen med mer fjernarbeid.

NITO mener at innleide og selvstendige skal kunne velges som verneombud i den virksomheten hvor
de utfarer oppdrag. Om dette er en praktisk lgsning ma de ansatte som skal velge verneombud pa
selvstendig grunnlag kunne ta stilling til det.

Utvidelse av ordningen med arbeidsmiljgutvalg (AMU)

NITO statter at terskelen for a opprette arbeidsmiljgutvalg senkes fra dagens niva pa 50 ansatte til a
gjelde for virksomheter hvor det jevnlig sysselsettes minst 30 arbeidstakere. Arbeidsmiljgutvalg har
en viktig funksjon nar det gjelder & fremme medvirkning, medbestemmelse og samarbeid i
virksomheter som ikke er omfattet av tariffavtaler. NITO mener manglende overholdelse av
regelverket kan ga utover sikkerheten pa arbeidsplasser. Ansatte vil normalt ha uvurderlig kunnskap
om risiko ved egen arbeidssituasjon, og arbeidsgivere som har tett og lgpende dialog med ansatte
om risikobildet pa arbeidsplassen far et godt grunnlag for & forebygge risiko og ikke minst vurdere
risiko korrekt.

Drgftings- og informasjonsplikter innen konsern og franchise

NITO enig med flertallet i at det er behov for & supplere aksjelovens bestemmelser og de
avtalebestemte ordningene med lovregler som, uavhengig av tariffavtale, gir arbeidstakere
muligheter for informasjon og medvirkning i konsern. NITO mener dette er seerlig viktig for
arbeidstakere som arbeider innen konsern og/eller for utenlandskeide virksomheter. Det er derfor av



stor betydning at slike ansatte far styrket muligheten for informasjon, medvirkning og
medbestemmelse far beslutninger som kan vaere av sentral betydning for arbeidsforholdet tas.

NITO mener, som flertallet, at det er avgjgrende at samarbeid og informasjonsflyt skjer pa tvers av
konsernstrukturen og at dette er saerlig viktig ved endringer og omstillinger.

NITO statter utvalgets forslag om & gjare tilfayelser i allerede eksisterende regler om samarbeid og
medvirkning i arbeidsmiljgloven og at kapittel 8 utpeker seg som relevant plassering.

NITO mener det er uheldig at lovteksten i praksis lar det vaere opp til arbeidsgiver og et flertall av de
ansatte eller fagforening som representerer et flertall av de ansatte & bestemme hvordan
samarbeidet skal veere. Slik loven foreslas formulert legger man opp til at de starste fagforeningene
gis en seerstilling i forhold til fagforeninger med feerre medlemmer. NITO mener dette er uheldig da
fagforening(er) som er en direkte del av samarbeidet kan ha andre interesser enn de som ikke er det,
og disse interessene risikerer man at ikke blir tilstrekkelig ivaretatt. NITO mener derfor at loven bar
stille krav om at et representativt utvalg av de ansatte involveres i samarbeidet.

Kapittel 15 Omgaelse og etterlevelse

Utvalgets flertall har foreslatt en ny bestemmelse i arbeidsmiljgloven, som skal ramme omgaelse og
sikre etterlevelse av lovens bestemmelser. Det vises til forslag til lovutkast side s. 350, og utkast til
bestemmelse som foreslas inntatt i arbeidsmiljgloven kapittel 1 i ny § 1-10. NITO mener dette er en
riktig vei & ga og statter forslaget.

Arbeidsmiljgloven er en vernelov og er i utgangspunktet ufravikelig jf. arbeidsmiljgloven 81-9. Det
fremgar eksplisitt av bestemmelsen at: «Loven kan ikke fravikes ved avtale til ugunst for arbeidstaker
med mindre det er saerskilt fastsatt.»

NITO mener det derfor er riktig a fa pa plass en lovbestemmelse som rammer omgaelse av loven og
verner om arbeidstakers lovmessige rettigheter. Disposisjoner eller avtaler, som representerer en
omgaelse av arbeidsmiljgloven, bar kunne settes til side av domstolene som ugyldige.

I noen tilfeller, som ved usaklig oppsigelse etter arbeidsmiljgloven § 15-7, er rettsvirkningen av brudd
og omgaelse klarlagt i egne bestemmelser. Men, i de tilfellene dette ikke er definert, er det slik
utvalget foreslar en oppgave for domstolen & fastsette arbeidstakers rettsstilling ved dom.

NITO er enig i at det skal vektlegges om disposisjonen eller avtalen helt eller delvis er motivert av &
frata en arbeidstaker rettigheter. Men, vil understreke betydningen av at forslaget til lovtekst ogsa
rammer disposisjoner eller avtaler hvor fratakelse av rettigheter er en konsekvens for arbeidstaker,
uten at det kan sannsynliggjares a foreligge en slik motivasjon hos arbeidsgiver eller virksomheten.
Det behgver ikke a foreligge en slik motivasjon. Nedslagsfeltet for den nye bestemmelsen, hvor
formalet er & sikre etterlevelse av loven og ramme omgaelser, bgr vaere avgjgrende.

NITO mener det bidrar til balanse i bestemmelsen at det i avgjgrelsen av om disposisjonen eller
avtalen blir satt til side ogsa kan vektlegges styrkeforholdet mellom partene, samt gkonomisk og
velferdsmessig betydning.



Det er etter NITOs syn relevant & vise til at lignende bestemmelser, som skal ramme omgaelse, er
tatt inn i lovverket pa andre viktige samfunnsomrader som for eksempel pa skatterettens omrade.

Med vennlig hilsen

W /%/MM (/ 'WCML

ond Markussen teinar Sgarlie
President generalsekreteer



