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Høring - NOU 2021: 9 - Den norske modellen og fremtidens arbeidsliv - 
Utredning om tilknytningsformer og virksomhetsorganisering 
Vi viser til brev av 24. juni 2021 med vedlegg om ovennevnte.  
 
Saken har vært forelagt Samferdselsdepartementets underliggende etater – 
Jernbanedirektoratet, Kystverket, Luftfartstilsynet, Statens havarikommisjon, Statens 
jernbanetilsyn, Vegtilsynet Voss, Senter for oljevern og marint miljø og Statens vegvesen. 
Vedlagt oversendes uttalelser fra Luftfartstilsynet. 
 
Luftfartstilsynet støtter de foreslåtte endringene i arbeidsmiljøloven, og en konkretisering i 
arbeidsmiljøloven § 1-8 av de sentrale momentene for å avgjøre om det foreligger et 
arbeidsforhold. Videre mener Luftfartstilsynet presumpsjonsreglen som foreslås ved 
avgrensning mot oppdragsforhold virker å være fornuftig for avklaring av tvilstilfeller, og for at 
de tilfeller som ligger i gråsonen blir færrest mulig. 
 
Luftfartstilsynet er positive til forslagene som tydeliggjør et ansvar overfor innleide 
arbeidstakere og selvstendige oppdragstakere. Det foreslås blant annet at verneombud skal 
representere innleide arbeidstakere og selvstendige oppdragstakere i verne- og 
arbeidsmiljøspørsmål, noe Luftfartstilsynet mener i større grad vil kunne sikre at det ivaretas 
et fullt forsvarlig arbeidsmiljø også for disse. Luftfartstilsynet mener også det er 
hensiktsmessig å senke terskelen for krav til etablering av AMU og at det settes et krav for 
utnevning av verneombud uavhengig av størrelse på virksomhet. 
 
Videre støtter Luftfartstilsynet forslaget i ny § 14-14 a om en drøftingsplikt omkring 
ansettelse, og mener dette vil legge til rette for bedre dialog omkring bruk av personell med 
alternativ tilknytning. Luftfartstilsynet mener også forslaget til ny bestemmelse om 
informasjon og drøfting i konsern i ny § 8-4, herunder etablering av rammer for samarbeid, 
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informasjon og drøfting mellom konsernet og arbeidstakerne i konsernet, vil skape en ny 
arena for dialog i sammensatte virksomhetsstrukturer. 
 
Samferdselsdepartementet viser til vedlagte uttalelser og har ingen ytterligere merknader.  
 
 
Med hilsen 
 
 
Gyri Solnørdal Jenssen (e.f.) 
avdelingsdirektør 
 
 

Marie Ljosland Waale 
førstekonsulent 
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