
Sør-Odal kommune 

Høringsinnspill: NOU 2023 :4  Tid for handling. Personellet i en 
bærekraft ig helse- og omsorgstjeneste 

Vedtatt  av Møtedato Saksnr 
Partssammensatt utvalg 22.03.2023 001/2023 
Formannskapet 21.03.2023 012/23 
Kommunestyret 28.03.2023 016/23 

Saksanv.: Toril Gundersen 
Saksbeh.: 

Arkiv: FE-400, FA- 
F00, TI-&13 

Arkivsaknr 
23/572 - 2 

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

1. Sør-Odal kommune støtter Kongsvingers høringssvar til NOU 2023:4 «Tid 
for handling. Personellet i en bærekraftig helse- og omsorgstjeneste». 

2. Høringssvar sendes inn til sentrale myndigheter innen fristen 2. mai 
2023 

21 .03 .2023  Formannskapet 

Behandling: 
Votering: 
Formannskapet slutter seg til kommunedirektørens forslag. Enstemmig. 

FS- 0 1 2 / 2 3  VEDTAK: 

1. Sør-Odal kommune støtter Kongsvingers høringssvar til NOU 2023:4 «Tid for 
handling. Personellet i en bærekraftig helse- og omsorgstjeneste». 

2. Høringssvar sendes inn til sentrale myndigheter innen fristen 2. mai 2023 

22 .03 .2023  Partssammensatt  utvalg 

Behandling: 
Kommunedirektør Anita Orlund orienterte om saken. 

PART- 0 0 1 / 2 0 2 3  VEDTAK: 
Partssammensatt utvalg slutter seg til kommunedirektørens forslag til vedtak. 



28 .03 .2023  Kommunestyret  

Behandling: 
Votering: Kommunestyret slutter seg til formannskapets forslag til vedtak. 
Enstemmig. 

KS- 0 1 6 / 2 3  VEDTAK: 

1. Sør-Odal kommune støtter Kongsvingers høringssvar til NOU 2023:4 «Tid 
for handling. Personellet i en bærekraftig helse- og omsorgstjeneste». 

2. Høringssvar sendes inn til sentrale myndigheter innen fristen 2. mai 
2023 

Bakgrunn for saken: 
Helse og omsorgsdepartementet har sendt ut på høring 
Helsepersonellkommisjonens rapport «Tid for handling». 

Helsepersonellkommisjonen ble nedsatt desember 2021 med formål «å etablere 
et kunnskapsgrunnlag og foreslå treffsikre ti l tak i årene fremover for å utdanne, 
rekruttere og beholde kvalifisert personell i helse- og omsorgstjenesten i hele 
landet for å møte utfordringene i helse- og omsorgstjenestene på kort og lang 
sikt». 

Helsepersonellkommisjonen har levert sin to lkningav utfordringer knyttet  til 
fremtidig tilgang på helse- og omsorgspersonell, og ut fra dette pekt på enkelte 
innsatsområder. 

Saksopplysninger: 
Det anses som viktig at Sør-Odal kommune sender inn høringssvar på NOU 
2023:4. Imidlert id har ikke kommunen hatt kapasitet til å skrive egen 
høringsuttalelse, og få den behandlet politisk innen høringsfristen som er 2. mai 
2023. Kommunene i Kongsvingerregionen samhandler på mange områder, og 
i vårt helseledernettverk har vi tenkt at koordinering/forslag til høringsinnspill på 
prioriterte saker kan bli en av oppgavene til ny regional rådgiver for 
helseledernettverket. 

Vurdering: 
Kommunen opplever som andre kommuner, allerede i dag store utfordringer 
innen rekruttering av nødvendig og kompetent helsepersonell til sine tjenester. 
Helsepersonellkommisjonens rapport er etterlengtet, og kommunen har hatt som 
håp at en grundig utgreiing kan bidra til løsningsforslag og reelle tiltak for å møte 
dagens og fremtidens behov for gode helsetjenester med tilstrekkelig personell 
som har god og riktig kompetanse. Det oppleves at NOU 2023:4 Tid for handling 
kun i noen grad møter mandatet som ble gitt kommisjonen. Den møter heller 
ikke forventningene om «videre gå inn på ti l tak for å utdanne, rekruttere og 
beholde personell i helse- og omsorgstjenestene i hele landet på kort og lang 
sikt». Kongsvinger kommune sitt høringssvar er godt, og kommunedirektør 
anbefaler at Sør- Odal kommune støtter denne. 



Skarnes, 09.03.2023 

Anita Orlund 
Kommunedirektør 


