
 
 

Eget innspill fra Flekkefjord kommune:  
Innbyggerne i Norge bor i hele landet og vi blir flere eldre og det er mange pasienter med 
sammensatte behov. I et prosjekt i Listerregionen kom det frem at 5 % av pasientene ved sykehuset 
utløste 45% av DRG satsene. Vi trenger en robust desentralisert sykehusstruktur som har god 
breddekompetanse og som sammen med andre tjenester og spesialister i større sykehus kan sikre 
innbyggerne helhetlige og trygge tjenester også i akutte situasjoner.  
Helsepersonell kommisjonen beskriver hvordan økt grad av spesialisering i spesialisthelsetjenesten 
fører til økt sentralisering til tross for at både befolkningen og sykehus i distriktene har behov for 
generalistkompetanse. Flekkefjord kommune deler bekymringen om at økte krav i 
spesialistforskriften fører til at utdanningstiden blir lang og dermed fører til rekrutteringsutfordringer. 
Flekkefjord kommune er enige i at utdanningsopphold ved de store spesialiserte sykehus bør gjøres 
kortere og dermed bidra til bedre rekruttering til mindre sykehus. Samarbeid om 
spesialistkompetanse gjennom digitale konsultasjoner, vil kunne bygge robuste fagmiljøer og 
likeverdige tjenester. Flekkefjord kommune støtter Helsepersonell kommisjonens anbefalinger i 
punkt 8.5.4 om økt satsning på generell medisinsk kompetanse i de regionale helseforetakene og i 
helseforetakene. 


