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Det vises til Finansdepartementet haringsbrev av 21. november 2017, samt
Haringsnotat — Egen pensjonskonto mv.

YS stetter hovedtrekkene i departementets forslag. YS mener at samling av
pensjonskapital pa egen pensjonskonto vil medfare mer kostnadseffektiv
pensjonsforvaltning, som igjen vil gi den enkelte mer pensjon for pengene.
YS mener videre at en automatisk samling av pensjonen pa én
pensjonskonto vil gjgre det vesentlig enklere for hver enkelt & forholde seg
til egen pensjonsopptjening.

Det Departementet foreslar er endringer i innskuddspensjonsloven som
innebeerer at arbeidstaker vil fa samlet sin pensjonskapital pa én
pensjonskonto (egen pensjonskonto), med mindre arbeidstaker selv aktivt
velger & motsette seg dette. Pensjonskapitalen vil omfatte "aktiv opptjening"
i pensjonsordningen, tidligere opptjente midler fra pensjonskapitalbevis og
egen sparing ("IPS 2008" og "IPA"-avtaler).

Videre vil det bli anledning for en arbeidstaker & velge en annen
forvalter/pensjonsleverander for sin pensjonskonto (selvvalgt leverander)
enn den pensjonsleverandar som arbeidsgiver har inngéatt avtale med.

Som den starste Hovedorganisasjonen for ansatte i finansnaeringen, er YS
opptatt av at det skal vaere god konkurranse og like konkurransevilkar. Det
vil legge til rette for en baerekraftig naeringsutvikling og fere til at den enkelte
far mer pensjon for pengene.

Heringen reiser flere viktige problemstillinger og veivalg for Iasninger. Den
overordnede malsettingen for valg av l@sninger ma vaere kostnadseffektivitet
i pensjonskapitalforvaltningen og perspektivet ma veere langsiktig. Samtidig
bar lgsningene vaere forbrukervennlige og enklest mulig for folk flest.

YS syn pa hovedspersmal om pensjonskonto

YS mener at lasningen for egen pensjonskonto ogsa mé ha sakalt flytterett
for aktiv del, jf. haringsnotatet pkt. 3.4.3. En person som har tatt et valg om
leverander for pensjonskonto, ma etter YS' syn ogsa ha denne
leverandaren som standardvalg.
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YS mener at full flytterett — som omfatter bade tidligere opptjente kapital og
den aktive opptjeningen — vil pne markedet for nye konkurrenter og bedre
konkurranse i markedet for pensjonsforvaltning. Videre apner full flytterett
for at fagforeningene kan tilby innkjepsfelleskap for forvaltning av pensjon,
som kan styrke fagforeningsmedlemmenes tilknytting. Dermed kan full
flytterett etter YS syn vaere et egnet tiltak for 4 statte opp om den norske
modellen.

YS ber om at innfgring av egen pensjonskonto gjennomferes i ett trinn og
ikke, som alternativt foreslatt, i to trinn.

YS stotter forslaget om fierning av 12-manedersregelen, slik at det gis
opptjening fra farste dag.

Hvilke midler ber samles pa egen pensjonskonto

I hegringsnotatet er det foreslatt & viderefere dagens definisjon av
pensjonskonto fra gjeldende rett. Egen pensjonskonto vil da vaere "den
pensjonskonto arbeidstaker har i en pensjonsordning som forvaltes med
individuelt investeringsvalg for den enkelte arbeidstaker”, jf.
innskuddspensjonsloven § 3-3.

Departementet gir i heringsnotatet pkt. 3.3.2 et forslag til hvilke midler som
kan innga. Dette er:
- Pensjonskapitalbevis fra tidligere opptjening i
innskuddspensjonsordning
- Pensjonskapitalbevis fra en IPS 2008-ordning
- Pensjonsspareavtaler som er IPA-avtaler
- Arbeidstakerinnskudd i "aktiv" pensjonsordning, jf.
innskuddspensjonsloven § 5-6.

For en arbeidstaker som er ansatt hos en arbeidsgiver med
innskuddspensjonsordning, legger YS til grunn at de ovennevnte midlene
skal samles (automatisk) pa arbeidstakers pensjonskonto, sammen med
innskudd fra arbeidsgiver (aktiv opptjening). YS mener det i beskrivelsen
kan presiseres at pensjonskontoen ogsa omfatter innskudd fra arbeidsgiver i
tienestepensjonsordningen (aktiv opptjening), bade i de tilfellene der
arbeidstaker har valgt egen pensjonsleverander, og der pensjonskontoen er
plassert hos arbeidsgivers pensjonsleverander.

YS vil papeke at samling av midler ogsa ber kunne omfatte
pensjonsspareavtaler som er IPA-avtaler for personer som ikke har en
"egen pensjonskonto” i en pensjonsordning, jf. definisjonen i
innskuddspensjonsloven § 3-3.

Det er prinsipielt enskelig at flest mulig midler kan samles pa egen
pensjonskonto. For YS er det enskelig at ogsa produkter med
dedelighetsarv inngar. YS ber om at departementet utreder en utvidelse av
lesningen for egen pensjonskonto med pensjonsbevis fra "hybridordning",
samt fripoliser med investeringsvalg. Det er gnskelig at en slik utredning



ikke forsinker innfaringen av egen pensjonskonto, og derfor skjer i neste
omgang, etter at egen pensjonskonto er innfart.

YS mener for gvrig at det i starre grad ber legges il rette for egen sparing
pa egen pensjonskonto.

Det er i dag adgang til fortsatt pensjonssparing nar en slutter hos
arbeidsgiver, etter innskuddspensjonsloven § 6-5. Slikt innskudd gir ikke
skattefradrag pa innskudd, men skattes likevel ved uttak. Slik sparing gir
dermed en dobbeltbeskatning, og kan betegnes som en
sparefelle/skattefelle. For & unnga dobbeltbeskatning ber fortsatt
pensjonssparing derfor gis fradrag, i likhet med de tilskudd som er nevnt i
skatteloven § 6-47.

YS mener at det i alle tilfeller ber apnes for adgang for et totalt innskudd
(inkludert egen sparing) opp til de fastsatte innskuddsgrensene.

Selvvalgt leverander (og automatisk samling av midler)

YS mener at bade hensynet til kostnadseffektiv forvaltning av pensjon, og
hensynet til oversikt for den enkelte, tilsier flytterett for den aktive
opptjeningen.

Dersom arbeidstaker flytter egen pensjonskonto til selvvalgt leverander bar
standardvalget vaere at kontoen forbli der ved jobbskifte og ikke flyttes til ny
arbeidsgivers leverandegr ved jobbskifte, med mindre arbeidstaker aktivt
velger det.

Arbeidstaker rader i dag selv over pensjonskapitalbevis fra avsluttede
pensjonskontoer og dekker administrasjonsgebyr og forvaltningskostnader. |
praksis blir ofte midlene staende hos pensjonsleverandgren som forvaltet
pensjonskontoen, til den prisen pensjonsleveranderen har satt pa
pensjonsforvaltning. Som regel er dette til en hayere pris, enn den
arbeidsgiver métte betale. En hovedregel om samling av pensjons-
kapitalbevis p& pensjonskontoen vil som utgangspunkt vaere positivt.
Arbeidstakeren vil da dra nytte av den (som regel) lavere prisen pa
pensjonsforvaltning som gjelder for arbeidsgiver, og den ubevisste
arbeidstakeren vil kunne spare et arlig gebyr for hvert arbeidsforhold han
eller hun har bak seg, gjennom en automatisk samling av pensjons-
kapitalbevisene.

Imidlertid er det langt fra alle arbeidsgivere som har rimelige avtaler med
pensjonsleverandgrene. Prisene pa pensjonsforvaltning vil variere, avhengig
av arbeidsgivers kunnskap og forhandlingsposisjon, m.m. En automatisk
samling av pensjonsmidler hos arbeidsgiver vil ikke vaere noe fordel for de
arbeidstakerne som har samlet sine pensjonskapitalbevis pa bedre vilkar
hos en selvvalgt leverander. For disse arbeidstakerne vil det vaere en
ulempe dersom det krevde en aktiv handling for & forhindre at
pensjonsmidlene ble flyttet. | denne sammenhengen vil verdien av & kunne
velge egen leverandar derfor bli begrenset dersom den aktive opptjeningen
ikke kan samles automatisk pa en pensjonskonto hos selvvalgt leverander.



Det kan ogsa veere andre arsaker til at begrenset flytterett er en ulempe. Det
kan for eksempel vaere et snske om andre alternativer for investeringen enn
de arbeidsgiver tilbyr. Eller det kan vaere enske om & samle forsikringer,
bank og pensjonskonto hos én leverander, slik at tilgangen og oversikten
blir enklere.

Riktignok vil det vaere en kostnadsfaktor knyttet til & finne gode tekniske
lasninger for & flytte aktiv opptjening til selvvalgt leverandar. Dette er en
kostnad som i utgangspunktet faller pa pensjonsleverandarene, men som til
en viss grad kan skyves over pa kundene (bedrifter og individer). | hvilken
grad pensjonsleverandgrene kan gi gkte kostnader videre til kundene, eller
ma akseptere lavere overskudd, vil imidlertid avhenge av konkurransen i
markedet. Full flytterett kan bidra til gkt konkurranse ved at markedet apnes
for nye akterer (herunder innkjapsfellesskap, banker og
innskuddspensjonsforetak) som ville kunne konkurrere om forvaltning av
pensjonsmidler.

Samtidig innebaerer full flytterett at den som velger egen leverandar fortsatt
bare har én konto. Dette vil vaere forenklende for arbeidstaker, men ogsa
innebzere en besparelse. Arbeidstaker vil da bare ha gebyrer knyttet til én
konto, og ikke to kontoer. Videre vil en samling av mest mulig pensjon pa
kontoen ogsa kunne medfare lavere forvaltningskostnader. Dette gjelder
ikke minst for arbeidstaker som velger a flytte sin pensjonskonto til en
pensjonsleverandar som inngar i et innkjapsfellesskap.

Forvaltningskostnadene er slik utformet at sterre kapital ogsa gir lavere
prosentvis pris pa forvaltning. Prisene pa forvaltningshonorar i et
innkjapsfellesskap vil veere avhengig av sterrelsen pa kapitalen til de som
inngar i fellesskapet. Nar flytteretten omfatter bade tidligere- og aktiv
opptjening, vil et innkjopsfellesskap ha betydelig bedre forutsetninger for a
kunne framforhandle konkurransedyktige priser.

YS mener at dersom flytterett begrenses til & omfatte kun tidligere opptjent
pensjonskapital sa vil det i praksis bety at svaert fa vil velge a flytte. Dette
fordi flyttingen da igjen ville fragmentere pensjonsbeholdningen og medfare
gebyrer knyttet til to kontoer, ikke én konto. Mulighetene for & oppna lavere
forvaltningskostnader pa tidligere opptjening utenfor pensjonsordningen, vil
ogsa vaere mer begrenset uten starre innkjapsfellesskap.

Et vesentlig forhold er at flytterett for aktiv opptjening legger til rette for
samling av pensjonsmidler gjennom store innkjepsfellesskap i regi av
fagforeningene. Det kan styrke fagforeningsmediemmenes tilknytting og
dermed veere et viktig bidrag til & stette opp om den norske modellen.

Innkjopsfellesskap og konkurranse i pensjonsforvaltningen

Det markedsledende innkjgpsfelleskapet for pensjonsforvaltning er i dag
NHO Pensjon. Denne avtalen innebaerer at NHO-bedrifter kan fa betydelig
prisavslag dersom de velger Storebrand som pensjonsleverandar. Avtalen
omfatter ogsa relativt gunstig forvaltning av pensjonskapitalbevis for
(tidligere) arbeidstakere.



Ogsa andre organisasjoner har forhandlet frem avtaler om forvaltning av
pensjon, for eksempel har YS i dag en avtale med Gjensidige om forvaltning
av pensjonskapitalbevis. Avtalen med Gjensidige innebaerer at medlemmer i
alle YS-forbund (ogsa yrkespassive) kan flytte sine pensjonskapitalbevis til
selskapet, til en lavere pris pa forvaltningshonorar enn det Gjensidige tilbyr
kunder utenfor slikt innkjgpsfelleskap.

Nar pensjonsmidlene kan samles automatisk hos en selvvalgt leverandar
(f.eks. Gjensidige for YS-medlemmer), apner dette for en bedre
samarbeidsavtale. Jo st@rre pensjonskapital avtalen kan tilfere Gjensidige
eller annen leverander, desto bedre priser vil leverandaren kunne tilby YS'
medlemmer i en avtale om innkjepsfellesskap.

Tilsvarende kan det veere potensiale for at slike innkjgpsfelleskap gjennom
fagforeningene kan konkurrere prismessig med forvaltning av
pensjonskontoer i eksisterende pensjonsordninger. Selv om fagforeningene
er et naturlig utgangspunkt for et innkjepsfelleskap, kan det ogsa tenkes
andre typer innkjagpsfellesskap.

YS tror at dette vil gi lavere priser pa forvaltning av egne innskuddspensjon.
Disse kollektive prisene vil omfatte alle i innkjgpsfellesskapet som har
selvvalgt leverander for pensjonskonto i en innskuddsordning, og alle som
har tidligere opptjente pensjonskapitalbevis, men som ikke eri en
innskuddspensjonsordning. | neste omgang er det grunn til & tro at
innkjepsfellesskapenes priser vil kunne legge press pa prisene i markedet
for @vrig, og bidra til gkt bevissthet hos kundene.

YS mener det er sveert viktig at lovforslaget legger til rette for
innkjgpsfellesskap. | hovedsak handler dette om at innskuddspensjonsloven
ma ha bestemmelse om full flytterett automatisk samling av midler hos
personer med selvvalgt leverandgr for egen pensjonskonto.

Det er tvilsomt om YS og andre fagforeninger, i en l@sning uten flytterett for
aktiv opptjening (og automatisk samling av pensjonskapitalbevis i
arbeidsgivernes ordninger), vil kunne ha seerlig forhandlingsmakt overfor
sine samarbeidspartnere til & fremforhandle konkurransedyktige priser pa
forvaltning av pensjonskapitalbevis, ettersom kapitalen i slike
innkj@psfelleskap da vil veere begrenset.

Dersom lovforslaget om automatisk samling hos selvvalgt leverander for
egen pensjonskonto opprettholdes, mener YS at det er grunnlag for
innkjgpsfelleskap, som ikke bare vil senke kostnader for de som har
pensjonskapitalbevis uten a vaere i en aktiv innskuddsordning, men ogsa
kunne utfordre prisene i markedet for aktive ordninger.

En Igsning uten flytterett for aktiv opptjening, og uten automatisk samling
hos selvvalgt leverander, vil i praksis bare veere en lgsning for automatisk
samling av tidligere opptjente pensjonsmidler pa egen pensjonskonto i
arbeidsgivers pensjonsordning.



Selv om automatisk samling av pensjonskapitalbevis som utgangspunkt er
et gode, er YS noe bekymret for markedssituasjonen og konkurransen for
pensjonsforvaltning i et regime uten flytterett for egen pensjonskonto. Trolig
vil det bidra til & bevare dagens markedsstruktur, og i alle fall kunne veere il
fordel for de pensjonsleveranderene som i dag er store i bedriftsmarkedet.

Markedet for forvaltning av pensjonskapitalbevis

Lovforslaget om automatisk samling av pensjonskapital pa egen
pensjonskonto i arbeidsgivers pensjonsordning, vil medfare at det blir
vesentlig feerre pensjonskapitalbevis. Men fortsatt vil det vaere mange som
vil ha pensjonskapitalbevis, fordi de ikke er i et arbeidsforhold der
arbeidsgiver har innskuddspensjonsordning. Dette gjelder personer med
tidligere opptjening fra en innskuddspensjonsordning, og kan vaere
pensjonister, arbeidsledige, arbeidstakere med offentlig tjenestepensjon,
ytelsespensjon, hybridpensjon, studenter, hiemmevaerende, mv. For YS er
det viktig at disse kan dra nytte av lgsninger for egen pensjonskonto.

YS mener at markedet for enkeltindividers pensjonsforvaltning vil kunne
bedres vesentlig gjennom lovforslaget. Dette henger sammen med at
lovforslaget om automatisk samling av midler pa egen pensjonskonto hos
selvvalgt leverander apner for stgrre innkjapsfelleskap og skjerper
konkurransen i dette markedet. Motsatt kan en Iasning som bare omfatter
samling av pensjonskapitalbevis for arbeidstakere med pensjonskonto (uten
flytterett) svekke konkurransen i det resterende markedet for
pensjonskapitalbevis.

Tekniske lgsninger for a ivareta selvvalgt leverander av pensjonskonto
YS er klar over at flytterett for egen pensjonskonto (aktiv opptjening)
medferer kompleksitet. Sa lenge det er arbeidsgivers pensjonsleverandar
som fakturer arbeidsgiver, vil leveranderen matte utveksle betydelig
informasjon med andre pensjonsleverandgrer, beregne kostnad for flyttet
saldo, og foreta etteroppgjer, mv. Samtidig er forvaltning av pensjonskonto
et relativt enkelt spare- og kapitalforvaltningsprodukt.

Som forenklende tiltak kan det for eksempel tenkes at
pensjonsleverandarene benytter en felles sentral for informasjon og
eventuelt ogsa transaksjoner. Man kunne alternativt ogsa tenke seg at den
enkelte pensjonsleverandgr kunne fakturere arbeidsgiver direkte. | de fleste
tilfeller vil dette neppe medfere seerlig ekstra belastning for arbeidsgiver.

Det er likevel pensjonsleverandarene som er naermest a finne
hensiktsmessige tekniske Iasninger. Finans Norge har papekt at en lgsning
med valgfri leverander for den aktive opptjeningen vil kunne vaere praktisk
giennomfarbar pa sikt. Som Finans Norge har papekt, legger YS til grunn at
dette er mulig & ivareta.

Automatisk samling av midler — "negativ aksept"
Det bar etter departementets vurdering ikke overlates til arbeidstaker selv 4
ta initiativet til 4 kreve at pensjonskapitalen samles pa én konto. Ettersom



samling av midlene pa én konto i de aller fleste tilfeller vil vaere det mest
lannsomme valget for arbeidstaker, foreslar departementet at hovedregelen
skal vaere at midlene samles automatisk, uten at arbeidstaker behgver a ta
aktivt stilling til dette. Det foreslas at arbeidsgivers pensjonsleverandar skal
gi informasjon til arbeidstaker om at pensjonsmidlene fra tidligere opptjening
vil bli overfart til arbeidstakers pensjonskonto med mindre arbeidstaker gir
beskjed om at han eller hun ikke gnsker dette (negativt samtykke).

YS er i hovedsak enig i departementets vurderinger. YS mener at en
automatisk samling av pensjonsmidler er bade hensiktsmessig og gnskelig
for det store flertallet av personer.

Samtidig er en "negativ aksept” et kraftig virkemiddel. YS mener dette
virkemiddelet som utgangspunkt er ngdvendig og forsvarlig, gitt at det
medfglger en angrefrist og tilstrekkelig informasjonsplikt.

YS mener likevel at det bar tilstrebes at den enkelte i starst mulig grad
forelegges et valg. Det bgr som utgangspunkt palegges den enkelte a velge
plassering av pensjonskontoen, enten hos arbeidsgivers leverander, eller
hos selvvalgt leverander. Bare dersom den enkelte ikke tar et valg innen en
neermere angitt frist, bar det veere en "negativ aksept". Denne aksepten ma
da omfatte enten arbeidsgivers pensjonsleverandar, eller den selvvalgte
leverandaren som den enkelte eventuelt har valgt tidligere. Det siste er ikke
ivaretatt i lovforslaget, men kan ivaretas gjennom et tillegg til § 3a-1 (3).

YS mener ogsa at en "negativ aksept" vil veere vesentlig mer problematisk
for arbeidstakere som har tatt aktive valg om plassering av pensjonskonto
0g pensjonskapitalbevis.

Under forutsetning om at Ilgsningen om flytterett for selvvalgt leverander for
egen pensjonskonto (inkludert aktiv opptjening) opprettholdes, herunder at
dette som standardvalg ivaretas, stotter YS forslaget om sakalt negativ
aksept. For gvrig vises til forslag om informasjonsplikt overfor den enkelte.

Informasjonsplikt for pensjonsleverander og arbeidsgiver

YS vil papeke at informasjonsplikten ma omfatte automatisk samling av
egen pensjonskonto hos selvvalgt leverander. Dette kan for eksempel
gjeres gijennom a supplere § 3a-1 (3) farste punktum:

[med mindre medlemmet ikke samtykker i dette] "eller har egen
pensjonskonto hos selvvalgt institusjon”.

Informasjonen om mulighet for valg av egen pensjonsleverander kan veere |
strid med denne institusjonens interesser, ettersom pensjonsleverandaren
naturlig nok vil ha interesse av a fa vedkommende arbeidstaker som kunde.
YS mener at det derfor ogsa ber veere en informasjonsplikt for arbeidsgiver i’
dette tilfellet. Informasjonsplikten bar omfatte plikt til @ informere den ansatte
om hvilken pensjonsleverander som er valgt, hvilket forvaltningshonorar
som gjelder, samt retten til 8 velge egen pensjonsleverandear.



Informasjonsplikt om lgsninger for automatisk samling av pensjonsmidler
ber etter YS' syn ogsa omfatte personer som i dag ikke har samlet sine
pensjonskapitalbevis. YS mener dette kan ivaretas gjennom en
informasjonsplikt for institusjon som forvalter pensjonskapitalbevis. YS
foreslar at institusjonen som forvalter pensjonskapitalbevis skal informere
medlemmet om muligheten for samling av pensjonskapitalbevis. En slik plikt
kan inntas som eget ledd i lovforslagets § 3a-1.

For @vrig stetter YS departementets forslag.

Registrering av selvvalgt leverander

YS antar at registreringen av hva som er den selvvalgte institusjonen for
egen pensjonskonto vil kunne ivaretas av denne institusjonen selv, giennom
a vise til melding eller lignende fra medlemmet som har foretatt valget.
Registrering kan ogsa lgses gjennom Norsk pensjon.

12-manedersregelen

YS mener unntaket for pensjonsopptjening i korte arbeidsforhold ikke lenger
kan forsvares i en ordning med egen pensjonskonto. Regelen har vaert en
logisk konsekvens av at sma pensjonskapitalbevis har hatt negativ
avkastning som fglge av gebyrer, og felgelig blitt "spist opp" av kostnader.
Dette vil ikke lenger vaere situasjonen for arbeidstakere som vil fa disse
midlene tilfert egen pensjonskonto.

For enkelte arbeidstakere med egen pensjonskonto vil dette fortsatt vaere en
problemstilling. Dette gjelder de som har sitt ferste arbeidsforhold (i Norge),
og som ikke har noen pensjonskonto fra far. Herunder vil det vaere snakk
om personer fra andre land med korte og enkeltstdende arbeidsforhold i
Norge.

YS mener at pensjonsinnskuddet som et grunnleggende prinsipp skal tilhere
arbeidstaker. Videre vil YS papeke at det i dag er pensjonsleveranderer som
ikke tar stykkgebyrer i pensjonsforvaltningen. YS kan derfor ikke se at det er
tungtveiende argumenter for at noen arbeidstakere skal fratas opptjente
pensjonsmidler, slik det er i dag. Felgelig gir YS sin tilslutning til
departementets forslag om a oppheve 12-manedersregelen.

Innfering

YS ber om at innfgring av egen pensjonskonto gjennomfares i ett trinn, og
med tilstrekkelig tid til at pensjonsleverandgrene kan utforme tekniske
lzsninger for flytterett for aktiv opptjening. YS mener hensynet til forbrukerne
tilsier at endringene ber gjennomferes i én operasjon og samtidig.

Omlegging til egen pensjonskonto vil medfare en starre flytting av
pensjonsmidler, der det vil kunne bli en vesentlig starre bevissthet rundt
pensjonskonto og pensjonskapitalbevis enn i dag.

For YS er det viktig & kunne bruke tiden og anledningen til & etablere
lzsninger for et starre innkjgpsfellesskap, fortrinnsvis i samarbeid med
andre organisasjoner.



Forslag til endringer i lovutkastet

En person som har tatt et valg om leverander for pensjonskonto, ma etter
YS' syn ogsa ha denne leverandgren som standardvalg. Dette ser ut til &
veere ivaretatt i lovforslaget § 3a-2 (1) siste punktum. Det kunne imidlertid
veert presisert at overfering av pensjonskonto til en eventuell selvvalgt
pensjonsleverandegr, gar foran overfering av kontoen til arbeidsgivers
pensjonsleverandgr. Dette kan presiseres gjennom en endring av § 3a-1 (1):

§ 3a-1. Egen pensjonskonto hos arbeidsgiver

(1) Dersom medlemmet har egen pensjonskonto i henhold til § 3-3, skal
pensjonskapital knyttet til pensjonskapitalbevis fra annen
innskuddspensjonsordning overfgres til kontoen, med mindre medlemmet
ikke samtykker i dette, eller har selvvalgt institusjon. Det samme gjelder
pensjonskapital knyttet til pensjonskapitalbevis fra individuell
pensjonsspareavtale etter lov om individuell pensjonsordning.

Informasjon om den automatiske samlingen av pensjonsmidler ma etter YS'
syn omfatte tilfellet at arbeidstakeren har selvvalgt leverander. Dette er ikke
ivaretatt i lovforslaget. Det foreslas derfor et tillegg til § 3a-1 (3):

(3) Institusjonen skal informere medlemmene om at overfering til egen
pensjonskonto etter forste ledd, vil bli giennomfert med mindre medlemmet
ikke samtykker til dette, eller har en selvvalgt institusjon. Institusjonen skal
informere om hva slik overfgring innebaerer for medlemmet, herunder om
kostnader som skal dekkes av medlemmet. Institusjonen skal gi rad om
sammensetningen av investeringsportefaljen tilpasset blant annet
gjenstaende tid til uttak av alderspensjon og sterrelsen av midlene. Nar
medlemmet har nadd en alder med fa ar igjen til uttak av pensjon, skal
institusjonen gi rad om risikoreduserende tiltak. Institusjonen skal ogséa
informere om retten til & innga avtale med selvvalgt institusjon om
forvaltning av midlene, jf. § 3a-2.

YS foreslar at institusjonen som forvalter pensjonskapitalbevis skal
informere medlemmet om muligheten for samling av pensjonskapitalbevis.
En slik plikt kan inntas som eget ledd i lovforslagets § 3a-1. YS ber
departementet om a foresla en slik informasjonsplikt.

Med hilsen
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund — YS
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Jorunn Berland Vegard Einan /s/
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