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Hgring — endringer i arbeidsmiljgloven om styrket handheving av innleie-
og likebehandlingsreglene

Akademikerne viser til hgringsbrev fra Arbeids- og sosialdepartementet datert 6. juni 2019, med
forslag til endringer i arbeidsmiljgloven om styrket handheving av lovens innleie- og
likebehandlingsregler.

Akademikerne stgtter malet med endringsforslagene om a styrke den offentlige handhevingen
av innleiereglene for pa den maten a trygge arbeidsvilkarene for innleide arbeidstakere.

Der Arbeidstilsynet fastslar at det er brudd pa innleie- og likebehandlingsbestemmelsene, vil
imidlertid den enkelte ansatte fremdeles selv ha ansvar for eventuelt a forfalge saken via
domstolene for & for eksempel kreve fast ansettelse. Slik sett vil ikke styrkingen av
handhevingen av reglene lgse hele problemstillingen for den enkelte ansatte.

Det er derfor viktig at Arbeidstilsynet far tilstrekkelige virkemidler for & kunne sikre en effektiv
handheving og til & uteve den kontrollfunksjonen som er tiltenkt. Akademikerne forventer at
departementet kommer med forslag til konkrete og virkningsfulle pressmidler for blant annet &
effektuere opplysningsplikten.

Nar det gjelder forslaget om & oppheve karantenebestemmelsen i arbeidsmarkedsloven § 27
farste ledd nr 2, er Akademikerne skeptisk til dette. Bestemmelsen er ment & verne og ivareta
arbeidstakernes interesser, og Akademikerne kan ikke se at det foreligger tilstrekkelige
holdepunkter for & konkludere med at bestemmelsen ikke har noen praktisk funksjon.
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