
 

 

Høring – endringer i arbeidsmiljøloven om styrket håndheving av innleie- 

og likebehandlingsreglene  

Akademikerne viser til høringsbrev fra Arbeids- og sosialdepartementet datert 6. juni 2019, med 

forslag til endringer i arbeidsmiljøloven om styrket håndheving av lovens innleie- og 

likebehandlingsregler.  

Akademikerne støtter målet med endringsforslagene om å styrke den offentlige håndhevingen 

av innleiereglene for på den måten å trygge arbeidsvilkårene for innleide arbeidstakere.  

Der Arbeidstilsynet fastslår at det er brudd på innleie- og likebehandlingsbestemmelsene, vil 

imidlertid den enkelte ansatte fremdeles selv ha ansvar for eventuelt å forfølge saken via 

domstolene for å for eksempel kreve fast ansettelse. Slik sett vil ikke styrkingen av 

håndhevingen av reglene løse hele problemstillingen for den enkelte ansatte.  

Det er derfor viktig at Arbeidstilsynet får tilstrekkelige virkemidler for å kunne sikre en effektiv 

håndheving og til å utøve den kontrollfunksjonen som er tiltenkt. Akademikerne forventer at 

departementet kommer med forslag til konkrete og virkningsfulle pressmidler for blant annet å 

effektuere opplysningsplikten.  

Når det gjelder forslaget om å oppheve karantenebestemmelsen i arbeidsmarkedsloven § 27 

første ledd nr 2, er Akademikerne skeptisk til dette. Bestemmelsen er ment å verne og ivareta 

arbeidstakernes interesser, og Akademikerne kan ikke se at det foreligger tilstrekkelige 

holdepunkter for å konkludere med at bestemmelsen ikke har noen praktisk funksjon.  

Med vennlig hilsen, 

Akademikerne 

Anette Bjørlin Basma  

seniorrådgiver 
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v/ Tonje Forså Aas  

Deres ref: 19/ 1794- Vår ref: 204.4 Dato: 13.09.2019 


