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Horing — handheving av reglene i arbeidsmiljgloven om innleie og
likebehandling mv.

Norges Rederiforbund viser til hgringsbrev 6. juni 2019 vedrgrende endringer i reglene om
handheving av bestemmelsene om innleie og likebehandling i arbeidsmiljgloven mv.

Norges Rederiforbund er opptatt av et velfungerende arbeidsmarked og & bidra til trygge og
serigse arbeidsforhold i den enkelte bedrift, herunder overholdelse av innleie- og
likebehandlingsreglene i arbeidsmiljgloven. Departementets foreslatte regelverksendringer
innebeerer imidlertid grunnleggende endringer av dagens regulering ved at privatrettslige
bestemmelser foreslas underlagt offentligrettslig handheving. Dette reiser prinsipielle
spgrsmal som etter vart syn er mangelfullt draftet i hgringsnotatet. Vi vil i denne
sammenheng ogsa trekke frem at likebehandlingsreglene i arbeidsmiljgloven nettopp bidrar
til & avdramatisere eventuelle brudd pa innleiereglene og at etterlevelse av disse reglene
enkelt kan kontrolleres av tillitsvalgte hos innleier, jf. aml. § 14-12 a, punkt 4. Behovet for
offentligrettslig handheving av reglene fremstar derfor ikke apenbart. Eventuell styrket
veiledning om regelverket vil sdledes kunne veere et mer hensiktsmessig spor for
myndighetene.

Rederiforbundet representerer virksomheter som er underlagt Petroleumstilsynets
tilsynsansvar. | hgringsforslaget er det imidlertid ikke redegjort for hvordan
Petroleumstilsynets eventuelle utvidede tilsynsansvar/gkt tilsynsaktivitet skal finansieres,
herunder hva dette vil kunne koste naeringen. Vi savner saledes en grundigere kost/nytte-
analyse i trad med utredningsinstruksen. Vi mener det er viktig at eventuelle lovendringer
ikke gker gebyrbelastningen/sektoravgiften ytterligere og at eventuell utvidelse av
Petroleumstilsynets tilsynskompetanse ikke gar pa bekostning av Petroleumstilsynets andre
viktige tilsynsoppgaver knyttet til HMS og ulykkesrisiko.

I hgringsnotatet trekker departementet frem at vurderingene vil kunne kreve stor grad av
skjgnn fra tilsynsmyndigheten, men at Arbeidstilsynet kjenner arbeidslivet godt og har
erfaring med & gjare skjgnnsmessige vurderinger. Petroleumstilsynet har imidlertid andre
fokusomrader og driver til dels annen tilsynsvirksomhet. Vi mener derfor det er helt
avgjerende at Petroleumstilsynet eventuelt opparbeider god kompetanse pa omradet og
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antar at det eventuelt ma etableres gode samarbeidsrutiner med Arbeidstilsynet for & sikre
erfaringsutveksling og lik praksis.

Nar det gjelder arbeidsmarkedsloven § 27 farste ledd nr. 2 er det sa langt Rederiforbundet
ser, ikke lenger behov for denne regelen. Vi statter derfor Arbeids- og sosialdepartementets
forslag om & oppheve bestemmelsen.

Med hilsen
Norges Rederiforbund

Hege Ajer Petterson
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