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Hegring om endringer i arbeidsmiljploven

Det vises til brev og hgringsnotat av 29. juni 2017 om endringer i arbeidsmiljgloven om fast ansettelse,
midlertidig ansettelse i og innleie fra bemanningsforetak. Frist for hgringssvar er 29. september 2017.

Departementet foreslar en definisjon av fast ansettelse og en ny adgang for bemanningsforetakene til
ansette midlertidig i den utstrekning arbeidstaker er i et lovlig vikariat hos innleier. Departementet ber
ogsa om a fa hgringsinstansenes synspunkt pd en mulig kvoteregulering for antall innleide per virksomhet
i enkelte bransjer, szerlig aktuelt er bygg- og anleggsbransjen hvor innleie fra bemanningsforetak benyttes
i stgrst grad.

Departementet uttaler at de to forslagene i hgringsnotatet fremmes som en helhetlig pakke, som tar sikte
pa a sikre tydeligere og mer forutsigbare regler for aktgrene i bemanningsbransjen, samtidig som den
ngdvendige fleksibiliteten som ligger i adgangen til 8 benytte innleid arbeidskraft fortsatt beholdes.

Bakgrunnen for forslagene er uklarhetene omkring ansettelsesavtalene i bemanningsbransjen, omfanget
av bruk av innleid arbeidskraft, samt de negative konsekvensene av dette. Det har utviklet seg en praksis
med avtaler om «fast ansettelse uten garantilgnn» eller «fast ansettelse uten Ignn mellom oppdrag».
Tilkallingsavtaler er varianter av det samme skriver departementet. Det har hersket uenighet om denne
typen kontrakter er lovlig faste ansettelser, eller om de i realiteten er midlertidige ansettelser som ikke
alltid er i trad med lovens vilkar om midlertidig ansettelse.

KS enig i definisjonen av fast ansettelse i aml. § 14-9 fgrste ledd andre punktum. KS er ogsa enig i at
navaerende fgrste ledd deles opp i to ledd, slik at det er kun bestemmelsene om fast ansettelse som
fremgar av fgrste ledd. Bestemmelsen om nar det er adgang til midlertidig ansettelse flyttes da over til
andre ledd.

KS tar ikke stilling til forslaget om ny adgang til midlertidig ansettelse for bemanningsforetak og en
eventuell kvote.

KS har fglgende kommentarer;

For & vaere en fast ansettelse kreves en viss forutsigbarhet med hensyn til arbeidets omfang (og dermed
inntekt) og et reelt stillingsvern. Det har etter KS sin oppfatning vert gjeldende rett siden Braaten-
dommen inntatt i Rt. 2005 s. 826. De prinsipielle uttalelsene fra denne er fulgt opp av dom fra Bergen
tingrett av 24. mars 2017;

«at det for fast ansettelse trengs noe mer enn stillingsvern, herunder at den ansattes trygghet for a fa
arbeid og dermed Ignnsinntekt ogsa er relevant ved vurderingen.»
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KS sine medlemmer benytter sa vidt bekjent ikke sakalt «fast ansettelse uten garantilgnn".

Det finnes fast ansatte i kommunesektoren som har noe av sin faste stilling tilknyttet en vikarpool eller
lignende. De vet ikke f@r senest 14 dager f@r hvor og nar de skal arbeide disse vaktene, men de har full
forutsigbarhet for arbeidsomfang og inntekt. Dette er etter KS sin oppfatning dpenbart en lovlig fast
ansettelse, noe departementet er enig i, se h@gringsnotatet side 16.

Tilkallingsvikariater benyttes i kommunesektoren, saerlig innenfor helse og pleie- og omsorg. Vikarene har
gjerne en rammeavtale som sier noe om lgnnsvilkar m.v., men ikke noe om omfanget av arbeidet. De har
verken rett til a fa vakter, eller plikt til a ta vakter om de blir kontaktet. KS uttaler i sin radgivning overfor
medlemmene at hver vakt utgjgr en midlertidig arbeidsavtale. Det er rammeavtalen kombinert med at
tildelingen av vakten til vedkommende framgar i vaktsystemet, som er grunnlaget for dette.
Departementet uttaler som nevnt at tilkallingsvikariater er varianter av fast ansettelse uten garantilgnn,
men vil vaere lovlige midlertidige ansettelser dersom hyppigheten av vakter ikke er sd omfattende at det i
realiteten foreligger et fast og permanent behov for arbeidskraften. De naermere vilkarene for dette
folger som kjent av den ulovfestede/domstolskapte laeren om fast ansettelse. Det kan selvsagt ogsa
forekomme at det ikke er lovlige vikaravtaler av andre arsaker, for eksempel at stillingen har statt vakant
for lenge. KS legger til grunn at kommunene innenfor denne rammen kan fortsette sin praksis ogsa etter

vedtakelsen av hgringsforslaget.
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