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Innspill

Departementet foreslar et nytt fjerde ledd i arbeidsmiljglovens § 10-11

(4) Arbeidsgiver og arbeidstaker kan innga skriftlig avtale om at arbeidstaker pG arbeidstakers initiativ kan
utfgre arbeid mellom klokken 21.00 og 23.00.

Dette apner for at den enkelte ansatte kan innga avtale om arbeid i periode definert som natt (21:00 — 23:00)
pa selvstendig grunnlag. Dersom hensikten med endringen er a gi virksomheter uten tariffavtale mulighet for
lovlig arbeidstid i tidsrommet 21:00 — 23:00 gjennom avtale med den enkelte ansatte vil hensikt oppnas. § 10-
11 (1) dpner for at virksomhet som er bundet av tariffavtale kan skriftlig fastsette et annet tidsrom for
nattarbeid pa minst atte timer som omfatter tiden mellom kl. 0000 og kl. 0600. Nytt fjerde ledd far derfor liten
reell betydning for virksomheter bundet av tariff.

Vi har i de fleste av vare tariffavtaler pt definert nattarbeidstid i tidsrommet 20:00 — 06:00, men inngar avtaler
om arbeidstid innenfor tidsrom definert som natt.

Vi mener det vil vaere mer hensiktsmessig a endre definisjonen av nattarbeidstid med endret ordlyd i § 10-11(1)
fremfor a tilfgre et nytt pkt. 4. Med a endre innslagspunkt for natt fra 21:00 til 23:00 vil behov for arbeidstid i
tidsrommet 21:00 — 23:00 i stgrre grad veere avhengig av driftsbehov fremfor arbeidstakeres velvilje. Det
innebaerer ogsa at drift i en virksomhet som spesialisthelsetjenesten ikke trenger a drifte stgrstedelen av
dggnet pa unntak fra lovverket. Lovens definisjon av nattarbeidstid vil da i stgrre grad veere i trad med
forstdelsen i samfunnet for gvrig og organisering i virksomheter med 24/7 drift spesielt.

(1) Arbeid mellom kl. 2300 og kl. 0600 er nattarbeid. Arbeidsgiver og arbeidstakers tilllitsvalgtel ved
virksomhet som er bundet av tariffavtale kan skriftlig fastsette et annet tidsrom pd minst dtte timer som
omfatter tiden mellom kl. 0000 og kl. 0600. Som nattarbeid regnes ikke arbeid pad to skift som legges mellom
kl. 0600 og kl. 0000.

Muligheten for langvakter er interessant for oss, og i forhold til medleverforskriften er det gnskelig med en
diskusjon omkring muligheten for a apne for lignende ordninger for andre grupper der det kan vaere
hensiktsmessig. Et utfordringsomrade i spesialisthelsetjenesten i Nord-Norge vil vaere for eksempel
bemanning og drift av sma ambulansestasjoner i distriktene, der avstand og rammene i arbeidsmiljgloven
skaper utfordringer.
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