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Høring - forslag til endringer i arbeidsavklaringspenger 
 
Foreliggende forslag er i tråd med Riksrevisjonens anbefalinger, Dokument 3:10(2013-2014), 

og Sintefs gjennomgang av ordningen. 

 

Departements forslag vil bidra til at ordningen blir bedre. Forslaget vil bety en noe høyere 

terskel for å komme inn under ordningen og at man lettere kan miste ordningen ved for 

eksempel manglende aktivitet hos stønadsmottaker.  

 

Det er en forutsetning for endringer i ordningen at kravet til målrettet oppfølging skjerpes. 

Departementets forslag om at det som minimum ikke skal gå mer enn tolv måneder mellom 

hvert oppfølgingspunkt, er for sjelden. Minimumskravet bør være tre ganger årlig, men at det 

selvsagt fastsettes oppfølgingspunkter individuelt. 

 

En stor andel av de som mottar AAP har psykiske utfordringer og rusutfordringer. En mer 

målrettet oppfølging og prioritering bør bidra til mer oppfølgingstid/flere oppfølgingspunkter til 

denne gruppe.  

 

Fylkesmannen slutter seg til prioriteringen av unge, og at garantiordningen endres fra tre til en. 

 

Fylkesmannen slutter seg dessuten til at det iverksettes forsøk med tettere oppfølging for 

unge under 25 år, men forventer at dette forsøket avgrenses og ses opp mot 

kvalifiseringsprogrammet som omfatter samme målgruppe. Forholdet mellom de to 

ordningene er etter hva vi kan se ikke omtalt. 

 

Av fire modeller for varighet av AAP løp, forslår vi at maksperioden reduseres fra fire til tre år. 

Men dette må gjennomføres under forutsetning av at kravene til individuelt vurdert og målrettet 

oppfølging skjerpes. Det er viktig med god tid til å avklare arbeidsevnen, samtidig som man 

sikrer at den enkelte ikke er i ordningen lengre en nødvendig 

 

Fylkesmannen deler ekspertgruppens anbefaling om at reaksjoner og sanksjoner ved brudd 

på aktivitetsplikt er mildere og umiddelbare fremfor sjeldne og alvorlige. Slike regler er for det 

første mer i tråd med de alminnelige reglene i arbeidslivet og kan bidra til kortere stønadsløp 

og økt overgang til arbeid. Forslaget om reduksjon i AAP tilsvarende en dags ytelse ved brudd 
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på konkrete og pålagte aktivitetsplikter, vil dessuten harmonere rutiner knyttet til reduserte 

sosialhjelpsytelser ved brudd på vilkår og ved innføring av arbeidsplikten i lstj. § 27.  

 

 

Med hilsen 
 
 
 
Anne Sofie Syvertsen Knut Rune Kleven  
Fylkeslege seniorrådgiver 
 
 
 
Brevet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
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