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Høringsuttalelse – forslag til forskrift om miljø og 
helse i barnehager, skole og skolefritidsordninger 
 
 
Viser til Helse- og omsorgsdepartementets høring datert 27.09.2019 av forslag til forskrift om miljø og 
helse i barnehager, skole og skolefritidsordninger, med høringsfrist 31.12.2019.  
 
Forslaget vil erstatte forskrift om miljørettet helsevern i barnehager og skoler mv.  
 
Direktoratet for arbeidstilsynet har følgende merknader til lovforslaget: 
 
Høringsnotatet redegjør for ulike godkjenningsordninger som gjelder for godkjenning av barnehager, 
skoler og skolefritidsordninger, og understreker betydningen av koordinering og veiledning for å sikre 
at de aktuelle virksomhetene har oversikt over hvilke godkjenninger som kreves, at godkjenningen gis 
uavhengig av hverandre og at de ulike godkjenningsordningene dekker ulike aspekter ved 
virksomheten og driften. Høringsnotatet omtaler også forholdet til annet regelverk, herunder 
arbeidsmiljøloven, og Arbeidstilsynets myndighet ihht. folkehøyskoleloven, universitets- og 
høyskoleloven, yrkesfagloven. 
 
Etter arbeidsmiljøene § 18-9 har den som vil oppføre en bygning eller utføre bygningsmessig arbeid 
som er søknadspliktig etter plan- og bygningsloven, og som skal brukes eller ventelig vil bli brukt av 
virksomhet som går inn under denne lov, en plikt til å innhente Arbeidstilsynets samtykke på forhånd, 
jf. am. § 18-9 (1). 
 
I søknad om samtykke må søker dokumentere at sentrale forhold knyttet til det fysiske arbeidsmiljøet 
vil bli ivaretatt. For skoler, barnehager og skolefritidsordninger vil det bla. kunne gjelde krav til 
luftkvalitet, støy, dagslys og utsyn, areal pr. arbeidsplass, personalrom i form av garderober, toaletter, 
spiserom mv., tilrettelegging for arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne, og ulykkesrisiko, herunder 
risiko for vold og trusler. 
 
De foreslåtte endringene ser ikke ut til å få noen betydning for søknad om samtykke etter 
arbeidsmiljøloven, men vi vil gjøre oppmerksom på at oppføring eller bygningsmessige arbeid på slike 
bygg også vil være søknadspliktig etter arbeidsmiljøloven. 
 
Det fremgår av forskrift om miljørettet helsevern i barnehager og skoler mv. § 6 andre ledd at 
«Godkjenning etter denne forskrift fritar ikke for bestemmelser som er gitt i medhold av annet 
regelverk.»  
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Bestemmelsen videreføres så vidt vi kan se ikke i ny forskrifts § 15, uten at vi kan se at det begrunnes 
nærmere i høringsnotatet. Det er mulig bestemmelsen er overflødig, men sett hen til de mange 
godkjenningsordningene som gjelder på dette området er den likevel en nyttig påminnelse om at de 
ulike regelsettene ivaretar ulike hensyn og at godkjenning etter ett regelverk ikke betyr at alle krav som 
stilles til virksomheten dermed er oppfylt. Direktoratet mener derfor bestemmelsen i gjeldene forskrift 
§ 6 andre ledd med fordel kan videreføres også i ny forskrifts § 15. 
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