Haringsuttalelse om forslag til ny oppleringslov og endringar i friskolelova fra

«Foreningen for opplaeringskontor i Vestfold og Telemark «OKVT»

31 oppleeringskontor, 4347 leerekontrakter, 4082 medlemsbedrifter og 5678 faglige ledere
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Om departementets punktvise oppsummering av forslag i hgringsnotatet, kapittel 42.6.7
Oppleringskontor

OKVT statter departementets vurdering om at det er flere fordeler ved & regulere opplaringskontor,
og stetter Stortingets behandling av Meld. St. 21 (2020-2021) som viser et sterkt gnske om at
opplaringskontorene skal veere sentrale ogsa i framtiden, og ber regjeringen om a viderefare
lovfestingen av opplearingskontorer. Vi deler departementets vurdering om at regelverket vil
harmonere bedre dersom alle, og ikke bare noen av de sentrale aktarene, reguleres i opplaringsloven.
Vi ser frem til samarbeid om formuleringer av mer detaljerte regler i ny forskrift. Den vil sgrge for
felles praksis, fjerne uklarheter om oppleeringskontorenes ansvar og oppgaver og gjgre det klart hva
som kreves og kan delegeres i samarbeidet mellom medlemsbedrift og opplaeringskontor. OKVT
gnsker at opplaringskontorene far en serskilt definisjon i Oppleeringsloven pa linje med ordlyden som
var i Lov om fagopplering i arbeidslivet (LOV-1980-05-23-13) gjeldende fra 1980 — 1998.

Om forslag til ny opplaringslov kapittel 7: Opplering i bedrift, § 7-2 Inngaing og endring av

kontrakt om leeretid

OKVT er enig i at de som skal ha leeretid i bedrift, skal skrive kontrakt om leretid og at denne skal
godkjennes av fylkeskommunen. Vi mener at det i ny forskrift ma formuleres regler som gjer at
oppleringskontor som en del av et trepartsforhold skal vere ansvarlig part i en leerekontrakt og at

denne kontrakten fortsetter a gjelde selv om arbeidsavtalen avsluttes av ulike grunner.


https://okvt.no/om-oss/

Ved a la leerekontrakten gjelde, vil en raskere og enklere kunne fa viderefart opplaringen i en ny

medlemsbedrift og pa den maten gi laerlingen bedre muligheter for & fullfare leeretiden.

Om forslag til ny opplearingslov kapittel 7: Opplering i bedrift, § 7-3 Heving og oppseiing av

kontrakt om leeretid

OKVT-kontorene er enige i at en kontrakt kan sies opp dersom partene er enige i det, men mener at
det i forskrifts form ma sikres at opplaeringskontor kan innga kontrakter pa vegne av
medlemsbedrifter. Da far medlemsbedrifter det sikkerhetsnettet de trenger for & vage a pata seg
ansvar for opplering. Det er ogsa en styrke for leerlingen at kontrakten fortsetter a gjelde selv om
arbeidsavtalen avsluttes. Larlingen kan fortsette sitt leerelgp i andre medlemsbedrifter uten & matte

gjennom prosessen og risikoen som falger med heving av leerekontrakt.

Om forslag til ny oppleeringslov kapittel 7: Oppleaering i bedrift, § 7-5 Godkjenning av
leerebedrifter

OKVT statter departementets forslag om godkjenning av opplaringskontor som ansvarlige part og
deling av ansvaret mellom opplaringskontor og medlemsbedrifter som er knyttet til kontoret fordi det
er dette medlemsbedriftene gnsker. | var region er i gjennomsnitt 93% av leerekontraktene via
opplaringskontor. Samarbeidet gir tilhgrighet og sikkerhetsnett for bade bedrift og lzrling. De
formelle kravene om blant annet interne oppleringsplaner, dokumentasjonsverktay og universell
opplering ferer til at medlemsbedriftene gnsker tilknytning til vare fagspesifikke pedagogiske

miljger som et tillegg til samarbeidet de har med egen bransje eller sektor, skoler og fylkeskommune.

Vi mener at loven ikke behgver a stille krav om fylkeskommunal godkjenning av hver enkelt
medlemsbedrift. Oppleeringskontorene kan ta dette ansvaret, om klare krav til oppgaven blir formulert
og fylkeskommunen er radgivende og kontrollerende organ for kvalitetssikring. Vi mener det er
grunn til & stille krav til organisasjonsform for opplaringskontorer som gverste ansvarlige for
leerekontraktene, og at opplaringskontorene ma vere organisert slik at medlemsbedriftene har full
raderett over virksomheten og virksomhetens gkonomi gjennom sitt eierskap, arsmgte og styrevedtak.
Opplaringskontor ma vare egne rettssubjekter hvor gkonomien i kontorene enkelt kan kontrolleres
og er transparent. Alle er tjent med at kontorene har et aktivt eierskap fra medlemsbedriftene og solid

styring over drift og gkonomi og transparente regnskap.

Om forslag til ny oppleeringslov kapittel 7: Oppleering i bedrift, 8§ 7-6 Krav til leerebedrifter
Alternativ 2

OKVT statter kravene slik de er formulert i alternativ 2 og vil understreke verdien av at leder av
opplaringskontor kan pata seg rollen som ansvarlig leder for leerlingene i leerekontraktene. For faglig
leder og instrukterene i medlemsbedriftene er dette en viktig stgtte som gir fleksibilitet og

utviklingsmuligheter for fag- og yrkesoppleringen.



I neeringslivet kommer det ofte nye produkter, tjenester og arbeidsmetoder inni i driften, og dermed far
leerebedriften muligheter for & gi oppleering i nye leerefag. | pavente av ansatte som kan ta denne
rollen, kan ansvarlig leder fra opplaeringskontoret Iane bort andre faglige ledere fra
oppleringskontoret, eller andre medlemsbedrifter i en periode, slik at opplaringen kan komme i gang

for leerlingen.

Statsforvalteren har godkjent denne ordningen i Vestfold og Telemark og viste med dette
fylkeskommunen at samarbeid og aktive opplaringskontor med ansvarlige ledere, kan gi samfunnet
flere godkjente laerebedrifter i flere leerefag, og dermed flere utdannede fagarbeidere. Dette er ikke en
hovedlgsning, men et eksempel pa hvilke krav lov og forskrift faktisk kan stille til opplaringskontor
og medlemsbedrifter. Det bar ellers stilles detaljerte krav til opplaringskontor for a sikre at alle tar det
ansvaret det er & vere ansvarlig for lerlingenes opplering. Vi ser frem til samarbeid om utarbeidelse
av forskrift om hvilke regler som skal gjelde oppleeringskontor som ansvarlig part i en laerekontrakt,
og om de skal skille seg fra regler for enkeltstaende/frittstaende leerebedrifter.

Om forslag til ny oppleeringslov kapittel 7: Opplaring i bedrift, § 7-8 Tilskot til leerebedrifter
[og oppleaeringskontor]

OKVT statter at departementet skal vurdere en naermere regulering av leerebedriftssamarbeid i
forskrift til oppleeringsloven og mener at det er avgjarende viktig at oppleringskontorene som
ansvarlig part skal fa tilskuddet utbetalt til seq. Nar opplaringskontorene er ansvarlig part og

gkonomien faglger kontrakten, kan styret og arsmgtet i oppleringskontoret tilfgre midler fra
medlemmene og bransjen/sektoren i tillegg til det statlige tilskuddet, og fordele midlene mellom
medlemsbedriftene og opplaeringskontoret basert pa variasjoner i grad av veiledningsbehov og
aktivitet. Fleksibiliteten dette gir i opplaeringen er at oppleeringskontoret i perioder og tilfeller som
krever det, kan bruke mer eller mindre tid og ressurser pa en lerling og én medlemsbedrift, enn en

annen. Det er i det lange lgpet vinn-vinn for alle parter, spesielt for laerlingen.

Vi gnsker & beholde denne sosiale profilen som gjer at flere bedrifter tar samfunnsansvaret det er a
gi mange personer opplering, ikke bare ta inn kandidater for eget rekrutteringsbehov. Det blir jevnere
kvalitet pa oppleeringen totalt nar medlemsbedriftene mottar deler av det statlige tilskuddet, ikke blir

trukket eller fakturert ut fra en vurdering av det enkelte leerelgp.

Vi har grunn til & anta at faerre bedrifter vil prioritere a gi lzerlingene ekstra fagkurs og ikke lovpalagte
tiloud om dette faktureres i etterkant. Nar leerlingtilskuddet utbetales til oppleeringskontoret og vi
forvalter dette pa vegne av medlemsbedriftene, utvikles bedriftene i regi av den bransjen eller

sektoren de er en del av og far et fagmiljg i tillegg til det fylkeskommunen tilbyr.



At vi er ansvarlig og formell part gir oss dessuten tilgang til fylkeskommunens verktgy VIGO, en

ressurs som bedriftene i mindre grad enn oss har kapasitet og kompetanse til & utnytte fullt ut.

Om departementets punktvise oppsummering av forslag i hgringsnotatet, kapittel 42.6.7.2

Opplearingskontorer som laerebedrift — ansvar og oppgaver

OKVT forstar at departementet stiller spgrsmal ved om det beste er a viderefare dagens regler helt
uendret, eller om reglene i noen grad bar justeres slik at vi far en felles praksis for hvilket ansvar og
hvilke oppgaver oppleringskontor skal ha, og hvilke oppgaver som ligger hos medlemsbedriftene. Vi
mener det er viktig a fa pa plass klare regler som sikrer kvalitet i oppleaeringskontorenes og
fylkeskommunens arbeid, med et tydelig og aktivt bedriftseierskap som har transparent gkonomi.
Norsk fag- og yrkesopplaring trenger et lovverk som bidrar til & sikre kvalitet og kan styrke
omdgmmet sa vi kan lykkes med & fa en bedre balanse i arbeidsmarkedet mellom tilbud og
etterspgrsel av kompetanse og et samfunn preget av mer inkludering med feerre utenfor arbeidslivet.
Vi gnsker ikke omtales som - eller kun reguleres «som et bindeledd» mellom skole og arbeidsliv eller
«en enhet for samarbeid mellom lerebedrifter». Vi er mer enn det. (Se hgringssvaret vart under § 7-8
Tilskot til leerebedrifter og oppleeringskontor). Vi gnsker a forbli ansvarlig part i leerekontrakten
sammen med medlemsbedriftene, og mener at det a regulere opplaringskontor vil styrke

fagoppleringen og fare til utvikling.

Om departementets punktvise oppsummering av forslag i haringsnotatet, kapittel 42.6.5.1 Ikke
innfgre rett til leereplass

OKVT statter departementet i at man ikke kan innfgre rett til leereplass i bedrift. Vi forstar at det er
et gnske a gi elever et annet oppleeringstilbud pa yrkesfag videregaende trinn 3, men understreker at
hvis det alternative tilbudet baseres pa utstrakt bruk av praksis i bedrift, ma fylkeskommune palegges
ansvar for & fa denne bedriften til & sgke om & bli godkjent som medlemsbedrift i et
oppleringskontor eller selvstendig laerebedrift og dermed kunne ansette eleven som lerling. Vi
oppfordrer ogsa departementet til & stimulere oppleeringskontorene og deres medlemmer til & garantere
at kvalifiserte sgkere far leereplass. Forskriften bar sikre at fylkeskommunen inngar et forpliktende
samarbeid med opplaringskontorene for & rekruttere sgkere til & dimensjonere
tilbudsstrukturen mer etter fag som har ledige lereplasser. Da vil det ogsa bli mer balanse mellom

tilbud og ettersparsel etter yrkesfaglig kompetanse i arbeidsmarkedet.



Avslutning

Mange av vére eiere (medlemsbedriftene) gnsker at, og betaler for med andre midler enn det statlige
tilskuddet, at opplaeringskontoret samarbeider med skolene og skoleeiere om karriereveiledning,
rekruttering, kurs, tilrettelegging av fagpraver og formidling. Kjernevirksomheten var er imidlertid a
falge opp lerlingene og de ansatte i medlemsbedriften slik at lerlingene kan fullfare og besta sitt
oppleeringslgp. Vi samarbeider ikke bare med fylkeskommunen om fagopplering. NAV,
Oppfelgingstjenesten, arbeid- og inkluderingsbedrifter og kommunene er ogsa opptatt av fag- og
yrkesopplaring. Felles for alle er gnsket om kontakt med bedrifter som kan ta inn mennesker med
behov for opplearing og inkludering, og de fleste henvender seg til oss. Det har tatt noen ti-ar for vare
eiere & utvikle metodikk for & matche rett kandidat med rett bedrift, med rett tilskudd og rette
rammebetingelser. Na er tiden inne for a vise opplaringskontorene tillit gjennom & viderefare

lovfesting og strukturere, regulere og finansiere arbeidet vart i lov og forskrifts form.

Pa vegne av opplaringskontorene i Vestfold og Telemark,

Styreleder Oddmund Nystad



