
 

 

 

 

Til Justis- og beredskapsdepartementet 

 

        FORELDRENETTVERK MOT MOBBING 

         29. mars 2021 

 
Høringssvar fra Foreldrenettverk mot mobbing (FMM), www.fmmnorge.com  

Ref.: 20/6087 Høyring – utkast til rettleiar om teieplikt, opplysningsplikt og opplysningsrett i 

forvaltninga.  

Viser til høringsbrev datert 15.02.2021. Foreldrenettverk mot mobbing (FMM) er en nasjonal 

nettverksgruppe for foreldre og nære pårørende til mobbeutsatte barn og unge. Vi har ikke økonomi, 

og vi driver ikke med veiledning i enkeltsaker, men arbeider på systemnivå. Vi uttaler oss basert på 

erfaringer til mange barn, unge og foreldre som har stått i krevende mobbesaker.  

En del av våre medlemmer har erfaring med at skoler og kommuner har en praksis hvor grunnløse 

bekymringsmeldinger sendes til barnevernstjenesten i saker hvor ansvaret for å løse dem åpenbart 

ligger hos skolen. Som oftest skjer dette med familier med barn som opplever mobbing og utrygt 

læringsmiljø på skolen. Vi er også kjent med at enkelte skoler har skriftlige rutiner hvor det 

framkommer at bekymringsmelding automatisk sendes ved langvarig skolefravær, uavhengig av 

årsak. Det har vært svært mange saker i mediene der enkeltfamilier melder ifra om brudd på 

taushetsplikten. Vi kjenner også til en sak der Datatilsynet har reagert på brudd på 

personopplysningsloven.  

Slik vi i FMM ser det, er veilederen god og grundig, men også svært omfattende. Vi stiller spørsmål 

ved om en veileder på ca. 70 sider vil være velegnet til å heve kunnskaps- og kompetansenivået hos 

ledere og andre ansatte i skolen. Målet med en slik veileder må være at kunnskap om taushets- og 

meldeplikt blir lett tilgjengelig for ansatte som ikke har sektorjuss som en del av utdanningen, og at 

den ulovlige praksisen med bekymringsmeldinger som ikke oppfyller lovkravet, opphører.  

Vi ber derfor om at en forenklet/separat veileder blir laget til yrkesgrupper som arbeider med barn 

og ungdom i skolen. En forenklet veileder bør bl.a. ta for seg eksempler på situasjoner der 

opplysningsplikten til barnevernstjenesten utløses, og eksempler på saker der man ikke skal melde 

bekymring, f.eks. høyt skolefravær. Det bør også presiseres hva uttrykket atferdsvansker innebærer, 

for det blir ofte feiltolket. I tillegg, bør lærere og andre som arbeider med barn gjøres kjent med at 

innholdet i en bekymringsmelding fra offentlig melder innebærer et personlig ansvar og at meldinger 

som ikke fyller lovkravet er brudd på taushetsplikten den enkelte er pålagt. Videre er det et behov for 

å presisere hva som faktisk er barneverntjenestens rolle.  
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Dersom skolene og andre instanser får en forenklet veileder, må det være et minimumskrav at alle 

ansatte setter seg inn i lovverket. Det vil bl.a. føre til at barnevernstjenesten får muligheten til å 

arbeide mer med å avdekke omsorgssvikt og hjelpe barn i vanskelige hjemmesituasjoner. 

På vegne av styret i Foreldrenettverk mot mobbing, 29.03.21, 

Karianne Nergård Smitt, leder 
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