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Hgringsuttalelse til forslag til endringer i universitets- og hgyskoleloven

Vi viser til hgringsbrev datert 2. juli 2021 vedrgrende forslag til endringer i lov 1. april 2005
nr. 15 om universiteter og hgyskoler (universitets- og hgyskoleloven). Universitetet i Agder
(UiA) har falgende merknader til de ulike forslag til endringer:

Generell godkjenning av utenlandsk hgyere utdanning og klagerett pa vedtak (88 2-
1 og 3-4)

UiA stgatter forslag om at oppgaven med generell godkjenning av utenlandsk utdanning
overfares til nytt HK-direktorat og at det opprettes en ny nasjonal klagenemnd for
behandling av klage pa direktoratets vedtak.

Faglig oppfalging — utdanningsplan (8 4-2)

UIA mener at utdanningsplan er et godt virkemiddel for student og universitet, og statter
forslaget om en tydeliggjering av hensikten med utdanningsplan. Imidlertid stiller UiA
spgrsmal til hvordan farste del av setningen «Institusjonen skal i samarbeid med
studenten utarbeide en utdanningsplan for studenter....» skal forstas. UiA ser ikke for seg
at det skal veere ngdvendig & utarbeide individuelle utdanningsplaner for alle studenter
som tas opp til studier pa 60 sp eller mer, men legger til grunn at en utdanningsplan skal
inneholde utdanningslgpet pa normert tid som studenten er tatt opp til med de
valgmuligheter som ligger i utdanningslgpet. En slik plan vil gi en forventning om
giennomfgring av studiet pa normert tid.

UIA menet hgringsforslaget legger opp til en urealistisk forventing til hvor tett
institusjonene kan falge opp hver enkelt student, og statter ikke dette forslaget.
Begrunnelsen er bade at de fleste studenter ikke trenger individuell oppfalging, men ogsa
at en tettere oppfelging vil ha gkonomiske konsekvenser.

Det kan imidlertid veere ulike forhold som spiller inn pa studentens progresjon. Blant annet
gir lov og forskrifter studentene ulike rettigheter, det veere seg rett til permisjon og/eller
tilrettelegging. | tillegg kan andre personlige forhold ha betydning for studentens
arbeidsinnsats og progresjon. Slike forhold kan forarsake at noen studenter bruker mer
enn normert tid pa studiet og derfor har behov for en justert utdanningsplan. Erfaringer
ved UiA viser at samarbeid mellom universitet og student har fungert i slike tilfeller.

Pa dette grunnlag foreslar UiA at farste og andre setning i gjeldende § 4-2 opprettholdes
slik de star i dag bortsett fra at «og medstudenter» tas ut som foreslatt. UiA gir sin
tilslutning til forslag til nytt andre ledd om at «Utdanningsplanen skal veere et virkemiddel
for at studenten gjennomfarer studiet.»
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Eventuelt kan det tilfayes: «Ved behov kan institusjonen i samarbeid med studenten
justere studentens utdanningsplan.»

Leeringsmiljget ved institusjonen (8§ 4-3)
UiA stetter forslaget og ser det som positivt at leeringsmiljg far en tydeligere rolle i loven
0g at det blant annet henvises til universell utforming.

Individuell tilrettelegging ved funksjonsnedsettelse og saerskilte behov (8§ 4-3 b)
UIA stgtter i utgangspunktet forslag om rett til individuell tilrettelegging for studenter med
utfordringer av vesentlig, midlertidig karakter (seerskilte behov), men vil papeke at dette vil
kunne veere utfordrende a praktisere.

Nar det gjelder forslaget om tilrettelegging for studenter som har omsorg for mindrearige
barn, bgr det presiseres at omsorgsansvaret ma medfare et saerskilt behov og at behovet
for tilrettelegging ma kunne dokumenteres.

Utviklingen gar i retning av stadig sterre krav til individuell tilrettelegging, og det forventes
at dette skal skje uten tilfarsel av nye ressurser. UiA vil papeke at dette allerede er
krevende innenfor dagens rammer. Endringen som foreslas vil ha en kostnad i form av gkt
ressursbruk bade for vitenskapelig og administrativt personale. @kt ressursbruk til
tilrettelegging vil kunne ga ut over kvaliteten pa undervisning og faglig oppfalging og
derved leeringsmiljget for gvrige studenter.

Permisjon fra studier (§ 4-3 )
UIA statter forslaget. Universitetet har allerede forskriftsfestet bestemmelser om permisjon
i trdd med forslaget.

Leeringsmiljgutvalg (8 4-3 d)
UiA statter forslaget selv om det pa det naveerende tidspunkt ikke anses hensiktsmessig
med mer enn ett leeringsmiljgutvalg ved universitetet.

Tilrettelegging for gravide studenter og studenter med omsorg for barn (§ 4-5)

UiA statter forslaget, men mener overskriften pa paragrafen er misvisende siden innholdet
kun omhandler studenter som er gravide eller studenter som far barn under studiene og
ikke generelt studenter med omsorg for barn.

Klagenemnd (§ 5-1)

UiIA har vurdert de to alternative forslagene, men er usikker pa hva alternativ 1 i realiteten
vil innebaere og hvordan dette skal kunne veere mer effektivt enn dagens sammensetning
av klagenemnda. UiA vil gnske en mulighet for en utvidet nemnd pa 10 medlemmer som
kan fungere fleksibelt med 5 medlemmer per mgte. Ved a ha flere medlemmer a spille p3,
vil en kunne gjennomfare hyppigere mater uten at belastningen for medlemmene blir for
stor. Dette vil ogsa kunne gi starre fleksibilitet enn alternativ 2 ved at nemnda pa alle
magater vil kunne behandle bade saker som farsteinstans og klagesaker. Nemndas
sekretariat og leder/nestleder vil kunne sikre kontinuitet, slik at det ikke utvikles ulik
praksis avhengig av hvem som mgter i nemnda. Alternativ 1 slik det fremstar, stottes ikke.

Nar det gjelder alternativ 2 er UiA enig i at det kan oppfattes som misvisende & kalle
nemnda som behandler saker som fgrsteinstans, for klagenemnd. Det positive ved dette
forslaget er at nemndene vil kunne bli mer spesialiserte. Imidlertid behandler dagens
klagenemnd langt flere saker som farsteinstans enn som klageorgan, og belastningen pa
de to nemndene vil derved bli ulik.
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| hgringsnotatet fremgar det at departementet foreslar at lengden man kan sitte i nemnden
er 4 ar og at dette ogsa gjelder nemndleder. UiA er uenig i dette og mener perioden bar
kunne veere 8 ar. Imidlertid kan UiA ikke se at dette forslaget er tatt inn i de to alternative
lovforslagene.

Klage over formelle feil ved eksamen (§ 5-2)
UIA statter forslaget.

UiA har ingen merknader til de gvrige forslagene i hgringen.

Med vennlig hilsen

Seunn Smith-Tgnnessen
Universitetsdirektar

Morten Brekke
Viserektor for utdanning

Dokumentet er elektronisk signert.
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