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Studenttinget på Vestlandet 

v/ Caroline Graave Nakling, 

 Fag- og Forskningspolitiskansvarlig 

Forslag til lovendringer 

Videre følger høringsforslag på forslag til endringer i universitets- og høyskoleloven, fagskoleloven og 

opplæringsloven. Takk for muligheten til å komme med våre synspunkt om endringene. 

§ 4-2. Faglig oppfølging- utdanningsplan 

Forslaget til endring i ordlyden i denne loven støttes. Det er svært viktig at studenten får en god 

faglig oppfølging, og en utdanningsplan som virkemiddel kan sikre dette.  

§ 4-3 b Individuelle tilrettelegging ved funksjonsnedsettelse og særskilte behov 

(2) Retten gjelder ikke tilrettelegging som innebærer en uforholdsmessig byrde for institusjonen.  

Studenter skal sees på som en berikelse og en fordel i sitt studium og ikke som en byrde. Ordet 

«byrde» er sterkt negativt ladet. En student med særskilte behov skal ha krav på å bli møtt med 

respekt slik som sine medstudenter. 

Målet skal være at studenter uansett hvilken utfordring de har, burde få tilrettelegging for å få den 

utdanningen de har rett på. Det må komme tydelig frem i lovverket hvem som definerer hva som er 

en uforholdsmessig byrde for institusjonen. Institusjonene skal og må være i dialog med den gitte 

student som har behov for tilrettelegging, både før og under studiene. En slik ordning må være en 

rett for studenten med behov for tilrettelegging. 

Ammefri skal inkluderes i terminologien «særskilte behov». 
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§ 4-3 c Permisjon fra studier 

Forslag til endring av ordlyd: 

 (5) Institusjonene skal gi forskrifter om permisjon med hjemmel i denne bestemmelsen. 

Vi støtter at permisjonsretten fremgås av loven for at alle studenter skal ha rett på samme 

permisjonsrettigheter uansett hvilke studiested de tilhører.  

 

§ 4-5 Tilrettelegging for gravide studenter og studenter med omsorg for barn 

(1) [..] Institusjonen kan gi nærmere regler om utsatt eksamen 

Hvorfor skal enkelte institusjoner få velge sine egne regler? Blir det likebehandling av studenter hvis 

institusjonene får velge selv om de ønsker å gi studenter rett på utsatt eksamen i perioden mellom 

fødsel og to uker etter fødsel? 

 (4) Bestemmelsene i arbeidsmiljøloven §§12-1 til 12-5 og § 12-7 gjelder så langt de passer. 

 § 12-8 skal være gjeldene for studenter. Studenter som ammer sine barn, skal ha samme rettigheter 

som ammende i jobb har. 

Det er på høy tid at studenter får like rettigheter som arbeidstakere får i arbeidsmiljøloven. 

 

 

 

Vennlig hilsen, 

Caroline Graave Nakling 

Fag- og Forskningspolitisk ansvarlig 

Studenttinget på Vestlandet 

 

 

 

 

 


